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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем, в JIице

директора МБУ (КЦСОН Валуйского муниципального округa> (далее Комгrлексный

"центр) Шемяковой Марины Сергеевны (далее работодатель) и работникаrrли Комплексного
центра, в лице представителя трудового коллектива МБУ (КЦСОН Валуйского
муниципЕrльного округa> (далее профком) Барлиной Инны Евгеньевны, представляющей
интересы работников Комплексного центра.

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: Трулового
кодекса РФ, Законом Российской Федерации кО профессиональных союзulх, их правах и
гарантиях деятельности)), иными нормативными прчtвовыми актаIчIи РФ, содержащими
нормы трудового права и распространяется на всех работников Комплексного центра.

1.З. Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальньD( и
трудовьIх гарантий работников, создания благоприятIIьж условий деятельности
Комппексного центра, направлен на выполнение требований трудового законодательства.

1.4. Настоящий коллективный договор явJuIется прaвовым актом, регулирующим со-
циально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работ-
никами в лице их представитеJuI и работодателQм.

1.5. Предметом настоящего коллективного договора явJuIются устzlновленные
законодt}тельством, но конкретизирующие дополнительные положенIбI об условиях труда
и его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставJIяемые работникам
работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иньпли нормативно праdовыц4и
актzlми, соглашениями.

1.6.Профком явJLяется полномочным представительным органом работников
Комплексного центра, представляющим их интересы при проведении коллективньD(
переговоров и закJIючении коJIлективного договора.

1.7. Все основные вопросы трудовьtх и иньгх, связанньD( с ними отrrошечиЙ,
решаются совместно с работодателем.

1,8. С учетом финансово-экономического положения работодатеJuI устанавливЕlются
льготы и преимущества для работников2 условия труда, более благоприятные по сравне-

нию с установленными законами, иными нормативными IIравовыми акт€lпdи, соглашения-
, ми.

1.9, Изменения и дополнения в настоящий колшективный договор в течение срока
его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного
рассмотрениl{ предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно
действующей двlхсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения
данного коллективного договора.

1.10. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могуt
ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором и
нормЕlп{и действующего законодательства.

a 1,11. КонтроJIь за ходом вьшолнения колпективного договора осуществJuIется посто-, янно деиствующеи дв}хстороннеи комиссиеи.
|.12. Мя подведения итого в вьшолнения коJIлективного договора стороны

обязуются проводить их обсуждение на собрании трудового коллектива не реже одного
раза в год.

1.1З. Щоговаривающиеся стороны, признавая принципы социarльного rrартIIерства,
обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешilю-
щие выпопнению коллективного договора.

1.14. Нормы настоящего коллективного договора, улr{шающие положение работни-
ков и устанавливающие более высокий уровень их социальнOй защищенности по сравне-
нию с действующим зiжонодательством, обязательны для rrрименения во всех атруктур-
HbD( подразделениях Комплексного центра.

1.15. Локаrrьные нормативные акты, содержяrцие нормы трудового rrрава,
принимаются fIо согласованию с профкомом.



1.16. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договоромэ другими

нормативцыми IIравовыми актами, принятыми в соответствии

рuбоr""оов Комплексного центра, а также всех вновь поступ

приеме на работу, обеспечивать гласность содержания

коллективного договора.

2. Трудовые отношения, права и обязанности

сторон трудовых отношений

стороны договорились проводить политику, напрiшленную на повышение

эффективности труда, повышение качества предоставJUIемых социчшьньD( услЧ,

поВышениепроиЗВоДиТелЬносТитрУДанаосноВеВIIеДренияноВыхТехнологии'
процрессивньтх форм организации и оппаты труда,

В этих цеJuIх работодатель обязуется:

2.|, доо"iurr"я"успешной деятельности комплексного центра, повышени,I

и и дисциплины труда, повышения

профессиональный уровень, не допусдать

ационных выппат,
вия труда, осуществлять мероприятия,

наIIравдеЕные на улу{шение условий тРУда и быта,

2,3. Создавать условия для роста производительЕости труда, освоения передового

оIIыта.
2.4.ПроводитьпрофессионаJIЬнУюпоДГотоВкУ,перепоДгоТоВкУ,поВышениекВаJIи-

фикации работников.
2.5. ВестИ коллектиВIIые переГоворы, а также заключатЬ коллективIIые договора в

порядке, установленЕым тк рФ, й"ьrми Еорм€}тивными правовыми актами РФ,

2.6.ПредосТаВJIяТЬпрофкомУпопнУюиДосТоВернУюинформачию'необхоДиМ}.ю
ДJIязакJIючениякоJIлекТиВноГоДогоВораиконтролянаДегоисполнениеМ.

2.7. создав;;;r;;";"", об."rr"""вающие деятельность профкома комплексного цеII-

тра в соответствии с ТК РФ, законilми, согл

2.8. Сотрудничать с профкомом в р
предъявJUIть и своевременно рассматривать
взtIимные требования, разрешать трудовые

ством переговоров.
2.9. Соблюдatть условия настоящего коJIпективного договора, соглашений, трудовых

договоров с работникаruи,
2.10. Обеспечивать работников об работой,

2.11. в слгие производственной Хffi#ffi-

ровья.
Z.\2. Выплачивать в полIIом размере пр

в сроки, установленные ТК РФ, прчIвилами в
говором-
работника в служебную командировку гарантировать сохра-

сти), а также возмещение раQходов, связаЕньIх со служебной

командировкой.
2.|4. НаправJUIть инвалидов в служебные командировки только с их письменного со-

гласиJI и при условии, если это не запрещено им IIо состоянию здоровья в соответствии с

медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном федершtьными законами

и инымИ нормативНыми правОuй" un ur" РФ. При этом указанные работники должны

бьпь в 11исьменной форме ознакомлены со своиМ правоМ откЕваться от IIаправления в

сrryжебную командировку,



2.15. Учитывать мнение профкома по пpoeкTtlп,I ТокУЩих и персIIективньfх плЕшов и

процрамм Комппексного центра
2.16. Своевременно выполнять предписа1длиянадзорньж и контрольньIх органов госу-

дарства и представления соответствующих профсоюзньж органов по устранению наруше-

Еий трудОвого законодательстВa иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих нормы

трудового права,
2.17.0беспечивать бытовые нужды работЕиков, связЕlнные с исполнением'ими тру-

довьD( обязанностей.
2.18.0существJUIть обязательное социальное

усгановленном федеральными законами,
страхование работников в порядке,

Профком обязуется:
Z.tg. Способствовать устойчивой деятельности Комплексного центра присущими

профсоюзам методilN{и.' ' 
2.2о. Способствовать соблюдению внугреннего трудового распорядка, дисцIIплины

трудъ полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей,
^' '2.2|. 

ПредставиТельстВоВаТЬ оТ иМени рабоТникоВ при решении ВопросоВ' Затраги-

вilющих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и соци-

чlJьно-экономических проблем.
2.22, ЩобИватьсЯ бт работоДателя ''риост.tновки 

(отмены) управленческих решении,

противоречащих трудовому законодательству, охране труда, обязательствам коллективно-

ю договора, соглашениям, принятиrI локальньD( законодательньIх актов без необходимого

согласования с профкомом.
2.2З. Вьlрu*й мнение профкома при увольнении работников по инициативе

работодателя. отников в екции
прав и инт
здоровьIх ТРУДа

овых условий, выпопнония соглашения по

охрiше труда.
2.26. ВноСить предJIоженрUI работодателю по совершенствованию систем и форм

оIшаты труда, 1.рu"оё""я Комплексным цонтром, ведению переговоров по совершенс,тво-

кlЕию обязательств коJIлективного договора,
2.2'l. Предпагать меры по социально-экономической защите работников, высвобож-

даемьD( в результате реорганизации, осуществлять коIlтроль над занятостью и соблюде-

нием действующего законодательства и нормативIIо-правовой базы в области занятости,
j.ZВ.О"уществJUIть самостоятельно, через уполномоченньIх лиц по охране труда,

профсоюзной инспекции труда контроль за

2.29. Участвовать в формироваIIии си

гаЕизации и нормирования труда, регулиров
2.З0. Проводить культурно-массовые и

Еиков и ImeIIoB их семей.
Обязательства работников:
2.31. Щобросовестно выполIUIть свои трудовые обязанности по трудовому договорУ,

своевроменIIо И качественНо вьшолЕЯть распоряжения и 11рикi}зы работодателя (часfь 2,

ct.2| ТКРФ).
2.з2, Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим

трудц трудовую дисципJIину, правила и

2.33. Способствовать повышению альной деятельности,

уJIучшеЕию качества предоставления соци вать передовой опыi

коJшег.
2.З4. БереЧъ имущесТво КомплексногО ценц)а, не разглашЬть служебную информа-

цпtо И конфиденЦиЕ}Jьные сведениЯ о полrIателях социальньD( успуг.
2.З5. Создавать и сохранять благоприятную трудорую атмосферу в коллективе, УВа-

жать права друг друга
2.З6. Не"ОuЪр-ur" деЙствиЙ, влекущих за собой причинение ущерба Комплексному

цеЕтру, его имуществу и финанса:rл,



i З r, Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятств}.ю-",:,_ I',III затрудняющих деятельность Комплексного центра и немедленно 
-сообщать 

о- , ],.]ts[Iе\Iся вышестоящему руководству Комплексного центра.
] _:8 СодержатЬ свое рабочее место, оборудование, оргтехнику в порядке, чистоте и

, -..:,:ЗНL]\1 СОСТОЯНИИ, а ТаКЖе СОбЛЮДаТЬ УСТаНОВЛенный порядок хранения матери€lльных
..-_ _- l:' g' TeI"l 11 ДОК}МеНТОВ.

] ,]9. Вести себя достойно, соблюдать
_-. _ ],1...leKcHor.{ центре.

Работодатель имеет право:
] -10, Заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке

, __: \с,-IовIIях установленных ТК РФ, ин ми федеральными законами и нормативными
-:-_ .],1ii. настоящим коллективным договором.

] -+ 1 Пооrцрять работников за добросовестный и эффективный Труд.
i -1, Привлекать работников к дисциплинарной оr"еr"r""r,"осr" в порядке,

. - _:_-OB_-Iе нно:пr ТК РФ и иными федера:rьными законами.
i JЗ, ПриниматЬ локаJIьные нормативные акты в установленном настоящим коллек-

. . : :_:ПI JОГОВОРОМ ПОРЯДКе.
В соответстВ"1 -" ФЗ (О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности),

_ _,, -,,BbLlt ко.]ексоN,I РФ. соглашениями и коллективным договором профком имеет право:
] ]-1, По-rlЧать и заслушивать информацию работодат.п, 1..о ,rр.д.ru""rеrrей1 ,rо

- _ -,lаlЬно-тр}-Jовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:
] -l5 По реорганизациии ликвидации Комплексного центра.::6 Ве:ениЮ технологИческиХ изменениЙ, влекущих за собоЙ изменение условий

.. -" рэботнlтков.

2-49. Вносить flo этим и
соответствующие предложения
рассvотреЕии.

установленные правила работы в

ДругиМ Botlpoctlм руководству Комплексного центра
и участвовать в заседаниях указанного органа при их

2.а7. Профессиональной
Работгrтсов.

подготовке, переподготовке и повышению квilJIификации

] *Е. По другиМ воIIросам, предусмотренным Трудовым кодексом рФ,
_ - --:J-lbнbDlll законами, учредитеЛьными документами Комплексного центра,] _._aктlIвны\I договором.

:.50. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
],-< 1, оказывать информационно-методическую, консультативную, правов}то,

,"-;:,Сс]В\Ю и Другие видЫ практической помощи работникам Комплексного центра.Работнlтк иlIеет право на:
],5], 3ак--rючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-:, :].,. r станов.lенных ТК РФ.
] _{,] Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
] j:, Рабочее место, соответствующее условиям, Предусмотренным стандартами

- _..]сностII тр}ца и коллективным логовором.
] -ij Своевременнуо и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

-, :r :ii кваllIфикацией, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выпОлненной рабо-

] : r (_)т:ых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего: ; ;:_,l, СOКРашенного рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных, не-, -,:., _раз_]нrIЧных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
- r- По-tнlЮ достоверНlто инфоРмациЮ об условиях труда и требованиях oxpaHbi

: ':_: ::,,1очеtl Месте.

- ,S ПрофессиОнаJIьнуЮ подготовку и переподготовку, повышение квалификации.
- j, -tбъе:инение в профессиональные союзы для защиты своих труловых прав,

-: . j;:iOHHЬL\ИНТеРеСОВ.

- - Ве:ение коллекТиВных ПерегоВороВ и Заключение коллекТиВноГо ДогоВора-че-
: _- _ _:i1-1\I. а таюке на информацию о выполнении коллективного договора.

-:- -]ешIlт\'своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не
_ :--, -_ri,ЬпIII законом методами.



----.'::]3ШеНИеинДиВиДУыIЬнЬжиколлекТиВныхТрУДоВыхспороВ,ВпоряДке'

, 

.'. .= :., 
ý.r,*;ъ"Jж tЁхr#J#:т; 1"::;#i исполнением трудовых обязанно_

, _:r.ец}lю морального вреда в порядке, установленном 
тк рФ, иньiми

-; 
- - -- .],lt-lтренных федеральными законами,

3. Труловой договор и обеспечение занятости

- :: - -.,зоро\L заключеннu,пл'" Ъ,iменной форме в соот,етствии с ТК РФ,

----:::'.,:':.lашениеМинасТояЩиМколЛекТиВныМДогоВороМ.ТрУдовойДогоВор
. - -: - _;c\I\ ЭкЗеМплярУ У кажлой иЗ сТорон'

, _:.:е\lе на работу. Сод"рrоiй^;р;;" работодателя должно соответствовзть

_ :,,, 
,,.._.ff:r;I;;:л*"lт"J"?"r, (до подписания трудового договора) работодатель

| ::: :.-::.t]\!liTb работника ,rод роa"йсь с правипu*" u"у,реннего трудового распорядка

:,;_-_;1е _\Ъ i), иными локальными норма,ивныйи актами, непосредственно

_ : . .:1 ,- _-_],1.1 с тр\ lовоЙ деятельностью работнИКа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

:.:'\tБеТПреДУсМаТриВаТЬсяВыПоЛнениеработникоМтруловойфУнкчии
_.: _. .1.__il_{ 

"u 
rrо.iо"нной основе (в течение срокадЪй"""" трудового договора) либо

: : -._-__ lнепрерывно в 
""""й" 

определенного трудовым договором или

...l...,ЬнЬL\lсоГЛашениеМктрУДоВоМlДоГоВорУсрока,непреВышаюЩегошесТи
:- l .::. .lllС.'о периодически rrр" уaпЪ"ии чередования ",р"одо" 

выпоJIнения работником

_..'',-фrнкшииДисТанционно.ипериоДоВ"",полненияиМтрУдовойфУнк.tиина
__,,-,...no., рабочем месте) (ст, 312,1 ТК РФ),

_: j Работодатель вправе принять решение о распространении Еа взаимодействие с

_ :_---.1lrЕныrtlr работниками правил о,ущ","п,""" ,п,п,ро""о,о документооборота в

- r- _.TBr,,' . "оiо*ениями 
ст,2|,!-22,3 тк рФ,

:61рr.довыеДоГоВораДляраЗличнЬжкаТеГорийрабоТникоВразрабатыВаIOТся
- :_.1 ,-_.1aTO\I ПО КаДРаМ,

-.-ПрrrЗаключениИТруДоВоГоДоГоВораЛицо,посТУпаюЩеенаработУ.
. -: .;.]Я_ет работодателю документы в соответствии со ст,65 ТК РФ,

_.S в связи с произв;;;;;;; необ*одимостью работодатель вправе

-'_..:]|:ТЬнаработупоДМенIIыхработникоВпоТрУДоВоМУДоГоВорУ(навремяоТIIУска'

: : _ ! '"Ё"r'"Ж""1ж,х). 
"rnuue 

требовать от работника выполнения работы, не

- . .,-,еннОiл труловЫм договоРом, уiлоur" ,рудоЪого догоВора не могут ухудшать

:.-._;1е работника по сравнеrr"о Ь действующим трудовым законодательством, а

,- :. .rтрас--Iевы\{ и региональным со,лашени"мй, коллективным договором

_ a::'НОГО ЦеНТРа,
?: =: 

i-I Б;:.;l,"{л;1:.Б;н"",е отношен ия при поступлен"i :_i_rботу 
заключением

- : : -._-_r]Го тр),дового договора преимущественно на неопределенныЙ срок,

-1 _ - оформлятu """""i" УЬловий ТрУДоВого ДоГоВора пУТеМ сосТаВления

':i:.е.-1ЬноГосоглашения*.*оУработнйкомИработоДателеМ'яВЛяюЩеГося
-:;:l--зliL]I-IЧасТъюЗаключенно,орu'..ТрУДоВоГоДогоВорасУчеТоМколлекТиВноГо

'' .*=,T.JLT}.rrrO труловой договор только в случаях, предусмотDенных

. ?Ф.
- ] Выполнять условия заключённого трудового договора,

.j.l1зrtеняТьТрУДоВойдоговор,u"'"п"о'осУIцесТВляТЬПереВоДипереМеЩение



-.).}ю работу, вносить изменения в существенные условия трудового договора,
, -.тв.tять временный перевод на ору,уо работу в случае производственной

..,:,]тtrtости, лишь в спучаях и порядке, предусмотренных в трудовом

- - ,] ]aTe.lbcTBe (статьи 72- 7 5 ТК РФ),
_: 15. Преду"rurр""urь рабочие места для лиц с пониженной трулоспособностью

.:_;i_]OB).

-1.16. Ежегодно рассчитыватЬ количестВо рабочих мест для трудоустроиства

: - ,,1_]ов (квота 1О%), исхо дя из среднесписочной численности работников на начало

:_ ]i Полерживать эту численность в течение каJIендарнOго года, Принимать меры по

- -_.trенIтю квоты рабочих мест для трудоустройства инваIидов,

-].17. Сообщать профкому не rrозд".е, чем за два месяца до начаJIа проведения

- _JеТСТВ}.юIцих мероприятиЙ по сокращению численности или штата работников и

l.l)KHo\I расторжении трудовых догЪворов с работниками в соответствии с частью

-,,*-кта 2 статьи 81 Трудового кодекс; РФ в письменной форме, При массовых

,,-_:енIIях работников - не позднее, чем за три месяца,
].18. Разрабатывать совместнО a rraрu",r"ой профсоюзной организацией программы

- .:. ..]е.]по.lагаемые варианты трудоустройства,

-].]0. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при

- ;,::-:].HIII{ штатоВ лиц С более высокоЙ производительностью труда и квалификацией,

,-.: :эвноri производительности труда и квалификации, помимо лиц предусмотренных ст,

' "::i;:Ъ;;;а;"rвать совместно с первичной профсоюзной органиЗаЦИей ПРОГРаММЫ

-:-ы) обеспечения занятости и меры,rо aоц"-ьной-защите работников. высвобождае-

. з :ез\.lьтате реорганизации.- , - : ---
з.iq, Прелirа"лять в профком не позднее, чем за З месяца, проекты приказов о со_

:' aHIIII чIiс.rIенности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с

- :lзкt-lt-t по месяцам, с11исок сокращаемых должностей и работников, перечень вакан-

- - тк РФ предпочтение на оставление на работе имеют:

- .Iща предtlенсионного возраста (за два года до пенсии);

- JIшIа, riроработавшие в КоЙrrлексном центре Ее менее 15 лет;

- руководитель (его заместитель) uрофкЬма, не освобожденные от основЕрй

работы;
-расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, з и 5 статьи 81 тк

; работником по инициативе работодателя может быть осуществлено только с согла-

..рофкома;
- предоставлять

_,зора по части
],1енее 4 часов в

лицаN,1, полуIившим уведомление о расторжении трудового

l пункта 2 стжьи Sf тК рФ, свободное от работы BpeM,I

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего

:] _:]rlTK&]

Профком обязуется:
3,l1.осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего трудово-

. _ ;]_{оно.]ательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с

: _ ]lнIIкаМи.
_i,]2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в учреждении и

_- -_ I'poB?r" 
" 

rrу помисслiюнаиболее компетентных представителей профкома,

_:,:з. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при растор-

: ..;:li работодателем трудовых договороu С работниками (ст. з7з тк рФ),
j,]-1.0беспечивать защиту и представительство работников в суде, комиссии по

-.rBbпI спорам, при рассМотрении вопросов, связанных с заключением, изменением

, :=,: :3СТОРЖеНИеМ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ,

-].]5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной

::.i_t.lCTII и сохранению рабочих мест в Комплексном центре,

_].]6. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по

_ - -отвращению массовых сокращений работников,

-1 1



. - : ;:_I1Я \станавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40-часов с

: 1 :.],,.]]ньпIи днями (суббота и воскресенье),

. -; 
^,енщин, 

работающих в сельской местности устанавливается пятидневная
:. 1: .-.:rе.lя продолжительностью 36-часов с двумя выходныМи днями (суббота и

_. :_r_je,. при этом заработная плата выплачивается в тоМ же разМере, чТо и IIри

' .-- _.1 проJолжительности еженедельноЙ работы,
_ _: ]о\Iощников по уходу и водителей реж"м рабочего времени может быть

_::: _: ско_-IьзяцIий график работы, при котором дни отдыха не являются

- | - :,-__:],II1, передвигаются и приходятся на любой день, включzш и государственные

_ _ ,:.l. _:;1 это}I общая длительность периода учета (недели, месяца, квартала) булет

. :: , - : _ зJль обычному графику (ст. 100 ТК РФ),

_--._::: Кtr\IП--tексного центра, которые утверждаются с учетом мнения профкома
_ - la+\,

-- ^ yl

- _, ?:,Jtlто]&тель обязуется:
- . llo просьбе рабоТника УсТанаВлиВаТЬ неполный рабоЧий ДенЬ или неПолнУю

: --. : :- _*_.].-lю .]Jя следующих работников:
- _ -:e\IeHHbIx женщин;
- - -_--.rго IIз родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте

. - _- _ :есlенка-инвfu,Iида в возрасте до 18 лет),
...;1--Iа.ос\'ЩесТВляюЩеГоУхоДЗабольньшчЛеноМсеМЬиВсооТВеТстВиис

: -.l -.,_nCKI1\I ЗакЛЮЧениеМ.

- -: - Прtтв_rекатЬ рабоТнИка к рабоТе В УсТаноВленный Для неГо ДенЬ оТДыха ТоЛЬко

- : - -,:J;],:еНного согласия и на основании приказа по согласованию с rtрофкомом,
_ : _- Распространять гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с

_ - ..'; tst]\t (оГраничение сВерхУроЧнЬШ рабоТ, ПриВлеЧение к рабоТаМ В ВыхоДные и

: _ ,1 -.l- JРаЗ_]н!Iчные дни, направление в служебные командировки, предоставление до-
- :._ _ З,_эiЬt\ отп\,сков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льго-
-. : _:__,:,a.lенные законами и иными нормативными гIраВоВыМи акТаМи) на оТцоВ, ВосIIи-

: :::_---.]}. leTel:I без матери, а также на опекунов (попечителей) несоВершеннолеТних, ес-

_ . ._Э ПРе_]} c\IoTpeнo Трудовым Кодексом РФ.
- . _ Прrru.r.пuiь работника к рабоТе За ПреДелаМи проДолжиТеЛЬносТи рабоЧеГо

: ]: a:,l. \ станов-lенной для данного работника только в случаях:
- эЬ_По.-lненIiя сверхурочной работы (ст. 99 тк рФ)
- -.л.I]I работник работает на условиях ненормированного

- ' - ТК РФj' 
5. Время отдыха

рабочего дня

1. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв дJuI отдьD(а и

Е_ Bp€M;r и продолжительность которого о1rределяется Правилчl]\{и внутреннего

:f,споря.]ка. В них определяется также порядок предостаВлениЯ в соо,I,tsс,l,U,l,виИ

-:_e..ЬCTBO\I ВЫХОДНЫХ И ПРаЗДНИЧНЫХ ДНеЙ,
:.:,:еlо_lныЙ основноЙ оплачиваемыЙ отIIуск предоставляется работникам

,l_з_ьностью 28 календарных дней.
-'._еге_]ность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

.:,1.1 . графикоМ отпусков, утверждаемыМ работодателеМ с учетом мнения

; _-., ..tlЗ-]Нее. чеМ за две недели до наступления календарного года в порядке,

,:- _],1 статьей З72 настоящего Кодекса для принятия локаJIьных нормативньIх

-',_]е.-tьныл.t категориям работников в случаях, предусмотренных тк рФ и ины-
- __-_-_._\II1 законами, ежегодный оплачиваемыЙ отIIуск предоставляется по их же-

1:фЕое для них время:
@ботFп(aм в возрасте до восемнадцати
ае\БЙ отгIуск продолжительностью 3 1

rтно}п- из родителей (опекуну,

лет дный основной
кЕ}ле ТК РФ);

по у родителю),
до восемнадцати лет (ст. 262.1ТК РФ);. ::-: __]a\1\, ребенка-инвалида в возрасте

-



- ::._---liНa}I перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

,: _ _.-) LlконЧанию отпуска по ухЁду за ребенком (не зависимо от стажа работы у

. ::.,_,т[аlателя), (ст.260 ТК РФ);
. ,. ._IiKa\I. ,rйЬrц"' трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегод-

_ :-.lз;е\lыI-,I отпуск предоставляется по их желанию в улобн99Jla ""* 
время до

. : : :,:: -.l._J1_]шI1NI из детеЙ возраста четырнадцати лет (ст,262Э,_ТК РФ),

_' ._.;1ка\1. .Y коТорых сУПрУГа нахоДиТся В оТпУске по беременносТи и роДаМ

: -: _,: alT времени его 
""rrрaр"r"поt 

работы у данногО работодателя),

-: ,.. :а:
_ - -].,.;\l ВоеннослУжаЩиМ (при ЭТоМ проДолх(иТелЬность оТПУска сУпрУГоВ

- _ . : :'--:1\ \1ожеТ бытЬ пО иХ желанию равной продолжительности отпуска

- - ::-- ;1\. ЧасТЬ оТПУска сУПрУгоВ ВоенносЛУжаЩих' преВышаюЩая

. , ] : - .b:-rrCTb е/КеГОДНОго отпуска по основному месту их работы, предоставляется

_ ,_;__:.-S.."рuооrпЪЙ платы), 1п.t t, ст. 11 ФЗ от 27.05.1998г. Jф 76-ФЗ);

- .::,-;_-iз\t (в том числе временно направленных или команди_ро:i:i::*

:. - .l]\ 1988_1990 годах rrастие в работах ПО ЛИКВИДаЦИИ ПОСЛеДСТВИИ

. .-_...,:;';t катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятых в этот период на

'::-',-,.'i1.1I1.]рУГихработахнаЧернобыльскойАЭС(подПУнкТоМlч.3ст.15ФЗ
_. . _;_r }Ъ121,1-1);
. -n."..-,r];;;;'" военнообязанным, призванным на специшIЬные :9:ч1 _:_пА плтDтrТ'- ; -a_a_Ll!.l\/паlл{l1чr lL

,::_;____.э}1 в эти годы к выполнению работ, связанньtх с ликвидацией последствии
^:,-- тr^^лпт,лт,rf,л лт ллё{а,гя писпокаlI 4и и выполнявшихся работi;*.-Ё"";;;;Ы ;;;;;;;;;;-oi on..ru_ {1..пло:рц 

n1 
1л1"",",о,лнявшихся 

работbl]bcKoьлъской катастрофы,
г--,1\{ l ч. З ст, 15 Фе:, iS Ь"д"рitльного законаот 15.05,1991 г, Jф l244-t),

- _diла\i Еача,fъ(Jfвующего и рядового состава органов внутренних дел, проходивiлим
l/ xn лт

t
- -!nrlanl r4аФIDчtDJlчччr" -^ r,^л--__ -

R lqq0 годах сл_чжбу в зоне отчуждения (пп,1 ч, 3 ст, 15 ФЗ от
. \,_]alt 1\-\.л-++-I J.

: r -;r..rо-]ныl1 основной оплачиваемый оТПУск рабоТникаМ -В ВозрасТе До

_ .::-_;_li .'ет предоставляется продолжиraп""оariО 31 КаТrеНДаРНЫЙ ДеНЬ В УДОбНОе

: -,]-,. f:е\lя. Рiбота по режимУ неполного рабочего времени не отражается на

_ : .l _ -.lbHL]CTli ПРеДОСТаВЛЯеМОГО ОТПУСКа,

_ _ ере: отп},ском по беременности и родам или непосредственно после него ллtбо

. ,- .::!ili отп\,ска ,rо у*оду за ребенком женщине по ее }келанию предоставляется

: -___:_.: t]п_-'&чllв&€мый отпуск независимо от стажа работы у ДаННОГО РабОТОДаТеЛЯ (СТ,

-_ --l*l

: - З соответствии с законодательством (ст. 116 тк рФ) работникам Комплексного

: _]i ССТав--IJIютсЯ ежегодные дополнительные отпуска:
_ , .__.),I\- Itз рilлителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми _ инвалидами по

: -: - ,l],IIi \Iе;\.]}, собой по их усмотрению;
- 1:..:,,.сочетание самого работника и его детей - три рабочих дня;

_ . .. з с.l\чае рождения ребенка - три рабочих дня;
_ ,1 _ -;IKa\I. 

"r.ощ", рЬбенка младшего школьного возраста (до 10 лет) и ребеIdка

- :, : :. з начL-Iе учебного года (1 сентября) - один рабочиЙ день;

- : ,__illка\I. 
"*.ощ"* 

ребенка - выпускника школы, в конце учебного года - один

- _ .. - -.ы сына в армию - два рабочих дня;

, , :,_'-;,l б--rизких роДсТВенникоВ - три рабочих Дня'
: _._., ченIIя такого дополнительного отпуска работник должен IIодать

] _ : _,;_ts.lСНllе.
_.: :::;дJого дополнительного выходного дня произвОДИТСЯ В РаЗМеРе СРеДНеГО

. ..lря]Ке, который устанавливается фелераJtьными законами, Порядок

-- -. ,. _,:-,_ _]оIIолнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается
- _: - :-.-__1,1 РоссийскоЙ Федерации (ст.262 ткрФ).

' _:,' .1.-чIlс.-lеНии общей rrродоп*"тельности ежегодного оплачиваемого стпуска

-'-,:.:JчrП.]ВчиВаеМыеоТпУскасУММирУюТсясежеГоДныМосноВныМоПлаЧиВае-



_. tl

.. 
-_,], -ныI-1 оплачиваемый отпуск мох(ет быть продлен в случае времеЕнои

- _ ' _-I-.TII рабоТника В Течение оТПУска (ст. |24 Тк РФ) на осноВании лиЧного

- .-,l.::lt предостаВляетсЯ один денЬ для проведения вакцинации и один день
-_...1];\Iе.]ицинскогоосМоТра'сВяЗанногосПроВеДениеМВакцинации;

_ ] -,,.,: t)сВобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его

. _ jз.lения, предоставленного не позднее, чем за один рабочий день, IIри этом

-: _ ]чrБ_]ения от работы согласовываются с работодателем;

: . -_.,_rный оплачиваемый отпуск, переносится на другой срок при несвоевре-

.: = эD€\l€ни отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска-

]: : : -Ве недели (ст. |24 ТК РФ).
-. . _.lашению й"*ду работником и работодателем ежегодный оплачиваемый

] : _ 1ыть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
- - . : - ].1енее 14 каrrендарных дней (ст. 125 ТК РФ),

- - '.l;ь\lенноМУ ЗаJIВлению рабоТника неисПолЬЗоВанные оТПУска МогУТ быТЬ

- ._ -:: J _lос_-1еДУЮПIиМ УВоЛЬнениеМ (за исключениеМ УВолЬнения За ЕиноВные

, - , : _t]}1 JHеM увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 тк рФ).
: _: _ -. ска без iохранения заработноЙ платы предоставляются работнику по

: - : -: -,,яте--tьствам и другим уважительным причинам, продолжительность их
- _ _: :: _ : =,:, сог.1ашению между раdотником и работодателем (ст. 128 ТК РФ), Отпуск

: - : _-. -.,'-,:. зеработной платы предоставляется на основании письменного заявления

/- л - л л__ л л_-.\ -л 'l ,4 ,.л -_,, -о,_: _ :_-]llI1\I пенсионеРам пО старости (по возрасту) - до 14 кirлендарных днеЙ в

- . , .::]шI1\1 IIнваJIидам - до 60 календарных дней в году;

_: __-::lKa\I в слу{аях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
' _ - j - : ,':- _. - _]о _i ка--Iендарных дней (ст. 128 ТК РФ);

-. ____.l.;.,.II\IеюЩеМУ ДВУх ипи более ДеТей В ВоЗрасТе До ЧеТырнаДцаТи ЛеТ' ра-

,, -:_.-]е\1\ ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокоЙ матери,

. . : .: ---;,i ребенка в возрасте до четырНадцатИ лет, отцу, воспитывающему ребенка
] . -_ : - _ :СrЫрнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему р(од за членом

. : ,. ,:-J-\,1 ро.]ственником, являющимися инвалидами 1 группы, устанавливаются
: _ :.: -_ _,,r.lнIlTe.lbныe отпуска без сохранения зарабоТной ПЛаТы В УДобное Для них

; -l _._-:;]1Те-tЬность до 14 катrендарных дней. Указанный отпуск по письменному

* j : : _,:.,THIlKa }Iожет быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отIIуску или

. : : : _ ,_ _ _]e_ IbHo полностью либо по частям. Перенесение этого ОтПУСКа На СЛеД)ТО-

_ : -..,,,. _.,.] не .]опускается (ст. 263 ТК РФ);
,1 _ _-_;lке\1. 1опущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных дней'
, . _.-.]l.::\t - с_l}.шателям подготовительных отделений образовательных организа-

- ;: _ :. - ,iр,эзованиядляпрохожденияитоговойаттестации-!5 календарныхдней;
. 1.' _ -_.1;(З\I. об1 чающимся по имеющим государственную аккредитацию програм-

' ::],:]Т&. программам специалитета или программам магистратуры по очной

- - --:. '.-:;-. соВ\IеЩаюtциМ ПолУчение образования с рабоТой, Для ПрохоЖДения про-
, ,: : _€стзцIiи - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты

-: , ,.lфIlкационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - че-

-:--::.'.яС.]ачиИТоГоВыхгосУДарсТВенныхЭкЗаМеноВ-оДинМесяц.
. : _' _:.::if\l по }ходу за нетрудоспособным рОдитеЛеМ, МУЖеМ, ЖеНОЙ, ДеТЬМИ, На

, -_ _ ::ЗкIi \Iедицинского у{реждения о том, что пациент нуждается в уходе и ло-

: - _ -_;-],\_]аЮIЦеГО РОДСТВО.
_ :: :_1 t]тп\-ск по письменному заявлениЮ РабОТНИКа МОЖеТ бЫТЬ ПРИСОеДИНеН К

. _ . .._зЧIltsаеМоМУ оТПУскУ или исПолЬЗоВан оТДелЬно полносТЬЮ либо По Ча-

: : :.. -___Iie этого отtIуска на следующий рабочий год не допускается.
- |,. ],HiIKII освобождаются от работы в течение дв}х дней с сохранеFrием

-.;ты при вакцинации против новой коронавирусной инфекции



:.1 -_;;IKtt предостаВляют работодателю копию сертификата профилактической
ие

- : ,1--.i IiНЫе СПРаВКИ

., ,l .1-1II }1еДОТВОДа В Ра

. _ -::,],;i обJ. от 08.05.2 от

, _ _ .\ъ145).
] r.].-Iатаотпусков.

, _ 1;._e'Iie 
^;.;;;." 

заработка для оплаты ежегодного основного отпуска

- : :_.я В соответстВии со aruri"п 139 тк РФ и Положением об особенностях

- | . .laчIIс.-Iения средней заработной платы, утвержденное Постановлением

-: : .: J _f з РФ от 24.|2,2001 г, N 922,

соблюдением работодателем трудового

мотивированЕое мIIение IIри формировании

- _ : : _.."aкоВ \-чрежДения;
--.-..fВ.lяТЬПрофсоюЗныйконТролЬЗасобЛЮДениеМТребоВанийст.113ТкРФ

- :,a]aч;Iliкр ав
:,-._Ь ОСОб и;

- : ':': ;:-iШIIН 
lрпёнLлq об чстпане удового Jаконо-

- : - ..1-ь работодателю представления об устранении нарушении тр

-. . : - :: :, ]л]сТII ВреN{ени оТДыха;
.-'-:.ТВ.lяТЬПреДсТаВлениеизаЩиТУзаконныхПраВиинТересоВрабоТникоВВ

..-'.:;.с\lоТрениЮТрУДоВыхспороВВчасТиисполЬЗоВаНияВреМениоТДыха.

6. Оплата и нормирование труда

-'-]ТаТр}.fарабоТникоВкоМПЛексноГоценТраIIроиЗВоДиТсяВсооТВеТсТВиис
- :.: '-- .-lui оп--,ат; труда работников I\ БУ <Комплексный центр социального

- ::-.,_;. нзсе-lения Валуйского муниципаJIьного округD и состоит из:

- -]o_TMocTEbD( окJIадов;
- BыIL]aT компеЕсационного характера;

- вь]L]ат стш\trулирующего характера;

. - .._-]-"'ji"1,..-r"оr.щего характера производятся из фонда оплаты труда и фонла
qбптптлтrrtр.

.:*', ЗыП-lаТ.

'. 
_j-.]r' *;;;;:'^;;;r#;;; fiono*.rr".nn об оплаты труда работников

Elа пrпir.тrпгal
-: .;_:.;5;i#"' u"""rp"-;;;;;;"o." обслуживан я Еаселения Валуйского

щt-J-лFггаъною округа) .

ъ -. \fпнo.мzrjьньй размер оплаты труда устанавливается Федеральным законом

Fцтсgнtспой Федер ации.
Ф-j.

-за
-ФБ
Рзз.uерЗарабоТнойплаТыЗаПеполоВинУМесяцаосУЩестВляется

щЕЕЁЕщOна-IьЕо отработанному времени,

Вьштаты стIдuулир}тощего характера, начисJIяемые по результатzrм выполнения

1мтr1:gтей ффекгивности, производятся IIри окончатепьном расчете и вьшлате

щйrшой rrlаты за месяц.
6,_!. Раз\rер заработной платы работников зависит от фактически отработанного вре-

IGffш }чет ýOторого организован с примене tием докум""ri" учета рабочего вреtt[ени (та_

5"iб. Профкомобязуется:
- осуцествJUrгь контроль за

шEЁt-!-шrTe-IbCTBa В часТи Времени оТДЬIха;

- шре.IстztвlUIть работодателю свое

' , .----ts;lя оПлаТы ТрУДа ВключаюТ раЗМер
- . -_--1оГо И сТиМУлирУюЩего харакТера И

должностIIого окJIада, выгIлат

являются обязательными для

щЕЕЕr в трудовой договоР. п ri6лn

б-б_ ЗаработЕzUI плата вьшпачивается р ботнйку, как правило, в месте выfIолнения

!Fбсгш-шбоПереВоДиТсяВкреДитнУюорганиЗацию'УказаннУЮВЗz}яВлении



-..];.а. на условиях:
- з креfитн}то организацию, с которой у Работодателя заключен договор (в таком

-:= ],,-1с.l\.живание бu"по""пой карты осуществляется за счет средств Работодателя);

- 11н\ю кредитную организацию, в которой у Работника открыт лицевой счет и в

, ,Работник изъявил желание переводить егоЪаработнуЮ ''латУ 
(в такоМ случае об-

] ::,:EIle банковской карты (лицевого счета) осуществляется за счет личных средств

:1,a \

].,i.-lтник вправе заменить кредитнl,ю оргаЕизацию, в которую

- ,:э,-1отная плата, сообщив в письменноЙ форме работодателю
: --j ПеРевода заработной платы не позднее, чем за пятIIадцать

должна быть переве-
об изменении рекви-
календарных дней до

. : :: ..]эты заработной платы.
Р аботодатель обязуется :

- - При разработке локаJIЬных норМаТиВных акТоВ, реГЛаМенТИрУюЩих Вопросы

- - ;, _]]\ rf работников, учитывать мнение профкома,
-: Прr, разработке и реаlIизации локшIьньIх нормативных актов,

, l ;__ТIIР\Ющих вопросы оплаты труда работников:
- _-,iеспечивать гарантии, установленные федеральными законами и иными

- ,1зНЬt\II' правовыми актами Российской Федерации, законами и иными

: ,:з_IьDIII правовыми актами Белгородской области,
- _ --f\lliрование структуры заработной IIлаты работников осуIцествлять, исходя из

' 
_;. fс]ВОГО КОДеКСа РФ.
- 

-:.-,Bo.]lrTb 
ежегодную индексацию заработной платы в порядке, установленном

.. _ :.-,1 ЗаконОдательством и иными нормативными правовыми актами, содержаIцими

: _]i _r--)ВОГО ПРаВа.
- - _1 Проtrзводить доплату за совмещение профессий, расширение зоны обслужива-

:. - _,_н;IIе обязанностей временно отсутствующего работника;

_ : _:_. прIlчитающеЙся ему за соответствующий период, размерах и основаниях

: r -.-_HbN 1.rер*uниЙ, а таЙе об общеЙ денежноЙ сумме, подлежащей выплате, .Щля

.,::.1отать форму расчетного лис,га,согласовать ее с профкомом,

..,. СtrВП&]ении дня выIIлаты с выходным или нерабочим праздничным днем выпла-

, ] _ _ _:t-lit п-lаты производится накануне этого дня,
- : Не реясе одного раза в год информировать работников о рiвмерах бюд,кетнчх

_ ; :i:I"I I1 внебюджетных средствах.
] Оп.-1ат1, сверхурочных работ и работ в выходные и праздничные дни произво-

' a _ ji]ОВ_1еННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РаЗМеРаХ,

_]t]\оДJOНИя обязательньrх медосмотров и псих,освидетельствова,ний

: _:, РФ t.

работники при прохождении диспансеризации в порядке,

:- ._-]ile от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними

, ] _ _ы (.]о.-I],кности) и среднего заработка,
- 

= 
1;, - HltKll. достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части

-: :I i-:arояЩей статьи, при прохождении диспансеризации в Ilорядке,

-: - _:енно\1 законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

: : -з.lIiе от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними

,-.- - _,_ _,_ы (.]оJжности) и среднего заработка,
.-..,тнltклt.неДосТиГШиеВоЗрасТа,ДаЮtцеГоПраВонанаЗначениеПенсииПо

-.]:То\{ЧислеДосрочно'ВТеЧенИеПяТиЛеТДонасТУПленияТакогоВоЗрасIаи

-l. Яв.lяюlциеся получателями пенсии по старостиили пенсии за выслугу лет, при

- -.-.lii _]lIспансеРизациИ в порядке, предусмотренном законодательством в сфере

: - _ ]']ВЬя. и\{еют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в

._:_-_ЗНIIе\I за нимIлместа работы (должности) и среднего заработка.
: -' ' _-;aк осВобожДаеТся оТ рабоТы ДЛя ПрохожДения ДисПансериЗации на осноВании



fТ@Ь\tеFFогоЗа'IВления'приэтомДенЬ(Дни)осВобожДенияоТрабоТысогласоВыВаюТ-
дt е, :.6отOfателем. _ ?лтт,ттт,rтлтllj

ЖоткиrшпреДостаВJIяюТработодателюспраВкиМеДицинскихорганиЗации'
т*глттgF-llдюпtие прохождеЕие ими диспансеризации, в течение пяти рабочих дней после

" l[dшlп,Е:шiмя шсIIансеризации,

в_В. IIрофком обязуется
{"в.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм трудового

3_Iзгrg-Iьства, федеральных законов и иньIх нормЕrтивньIх правовых актов Российской

Щшsrё:lтfr.УtкоfiоВииньжнорМатиВныхпраВоВьжактоВсУбъектовРФиорганоВ
ЁЕJглL-\ са\Iо}правления, коллективного договора в части оплаты тРуда работников,

i В -. }-частвовать в разработке и контроле за реаJIизацией локаrrьньж Еормативных

.ш:Еý ýецrпrексного цеIlтра, регламентируIощих вопросы оплаты труда работников,

i в-:. В сроки, установле""u" Труловым кодексом рФ, рассматривагь

]шсщ-:Ев]ешое РаботодатепеМ проекты локальньIх нормативньD( актов в части оплаты

щ]щ ззботшtов, направлять работодч}телю мотивированное мнение по проекту в

тгm-,t{Ёгчой фрме.
б t.j. провощгь доIIолнительные консультации с работодателем в целях урегулиро_

@t ]езшог_тасrтй по проектам локальньD( нормативньIх актов в части оплаты труда ра-

йшща+
: ý_{. всrспоJьзоваться, в слУчае необхоДимосТи, ]ryry_':l1_Т:IlныМ _]|]a::З

щв--.тzтLъствоrr РФ правом на обжалование в соответствующей государственнои

зФ !isJ:шшромЕного мнения профкома,

7. Охрана труда и пожарная безопасность

ю работу на основе государственной
оритетным наIIравлен_ием своей деят

создание здоровьж и безопаснъD( усло

пЕ.Е[. з ч-o.-1ТВЕfСтвш С действующим законодательством IIо охране труда, промышлен-

ш* бешпs ЕостЕ и саЕитарно-гигиенического благополуrия,

отников IIроводить вводный инструктаж по

программу и инструкцию проведениJ{

oBari её с профкомом, В программе

ШЩtгЕ:lЕ:сfl ILfaE trо работниками, На ее основании

Е,тплтг]гm;я--гй цеЕгр торой описЫВаеТ ДеЯТеЛЬНОСТЬ,

щпm;Е s опасЕы ТЫ И КОМПеНСаЦИИ, СРеЛСТВа

е
о травматизма и профзаболеваний в

разрабатывать и контролировать

вий трула рабочих местах (СОУТ) 
_с

,.r"""'" Труловым кодексом РФ

т 28J22Ot3 ко специальной оценке условии

*'Ъ****"* 
с профкомом план мероприятий по улуIшению условий труда на

мом разрабатывать и устанавпивдь дополнительные гарантии и

вредньгх и (или) оlrасных условиях труда,

- - Pfl-rTofaTejIb обеспечивает:
че ечет средств Комплексног



-:.1].lI1 рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и

: ,:=']отка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
. _ 1 _.]fение гарантий работникам при прохождении диспаЕсеризации;

-:-j'ie безопасным методам и приемам выполнения работ (услуг) и оказанию
| _:]]I ПОСТрадавшим, проведение инструктажей пО охране труда, стажировки на

] -: _. 11 проверки знания требований охраны труда;
, ]:5r_rTK}] и уiверждени правил и инструкций rtо охране ТРУда для работников с

: :;:i]я профкОМа;

- --з сре.]ств Комплексного центра, в соответствии с установленными нормами
- _ .:: _,f энной спецодеждой, обувью и инвентарем;

- _:--.lBa\III индивидуаJIьной защиты (СИЗ);
. ,:: .1- профкома в расследовании авариЙ, несчастных случаев на производстве и

_ : - - :.-1 _ЬНЬ1ц заболеваний. об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях
_ : _.:-ь],1 Iiсходом в течение суток информир}тот территориальное обЪеДИНеНИе

. : _еррllториzlльную, межрегиональную организации Профсоюза), обеспечива-

. _ : : -:- -: _ эв.rяет информацию в соответствуюIцие профсоюзные органы о выполне-

:::;_.1I"1 по устранению причин аварий, несчастных случаев в установленные

_;]g]ВЭНIlе в качестве дополнительного источника финансирования мероIIрия-

_ ,:_з _t\.]3 возмоя(ность возврата части сумм страховых взносов до 20о/о (про-

: ]J_].,пре.]ителЬные мерЫ по сокраЩениЮ IIроизводственного травматизма, в

- :. _]оВе_]ение специальноЙ оценки условий труда, обучение по охране труда,

_ ::.l; СIlЗ. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про-

. :: :;,rфессlrональньIх заболеваний в целях осуIцествления предупредительньIх

- _ : . _ ::-_,]-к} рортного лечения работников, занятьIх на работах с вредными и (или)

_. - j, .___зIlя}1I{ труда.
- :_:;;lз\ет контроль за состоянием условиЙ труда На РабОЧИХ МеСТаХ.

: _ -]_,lЗJlСт беспрепятственный допуск должностньIх лиц органоВ

- - :;:,:_'_t] \'ПраВления охраной труда, органов государстВенного надзора И

- : -,: :,:,5.1юJением требований охраны труда, органов Фонда социrlльного
: :: ?:ссliitской Федерации, а также представителеЙ органов профсоюзногО

-, - : : -,-];\ проведения проверок условий и охраны труда в Комплексном центре и
: _ ::._,,_т_:.ссчзстных случаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний.

-.-_ \Iатериальн}.ю ответственность за вред, причиненныЙ здороВью работhи-
]: - ] _:_ -ессIIональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связан-

Р*ХСиЙской Федерации.
, _: ,]ЭIIтетньIх начаIIах совместно с профкомом участвует в рассмотрении
_:: :-_-_jN с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств,

:-:--_-'. i:о.1_1ективным договором, изменением условий тРУда и установлением
_ - -:. ]f вре_]ные и (или) опасные условия труда.

. . - ,э\II1р\,ет работников об условиях и охране труда на рабочих местах, О

-,:-,-\ pllcкax повреждеНия здороВья и полагающихся им компенсациях и

,:.,1l\ е]ьной защиты.
- ':- .зчIiвает, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в

-iTpe. выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда,



- Работодатель обязан
каrrли требований пожарной
ствами пожаротушения.

- Работодатель обязан проводить
сооружений Комплексного центра.

ежегодную комплексную проверку зданпiт и

Обеспечивает полноправное участие
в расследовании всех несчастньIх случаев ]

7.9. Профком обязуется:
- представJUIть интересы пострадавших работников при расследовЕtнии несчастных

сJIyIаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и

охраЕы труда, безопасности на производстве;
- готовить предложениr{, наIIрЕIвленны ) на улr{шение работы по охране труда, здо-

Iювья, условиям работы;
- осущестВJIr{ть защитные функции по соблюдению прЕlв работников на здоровье и

безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредньгх и (или)

опасньIх условиях труда, предстzlвляет и защищаот интересы членов профсоюза во взаи-

моотношениях с работодателем по вопросам трудовых отношений в сфере охраны труда;

- контропировать расходовilние средств на охр€lну труда, социurльную защиту и оздо-

: _rв_lение работников;
- осуществлять профсоюзный контроль и

--.I\ комплексные обследования в структурных
,' _r\РаНЫ ТРУДа;

осуIцествЛять постоЯнныЙ контролЬ за соблюдением работни-
безопасности и обеспечить подрiвделения первичными сред-

профкома, технической инспекции профсоюзов
на производстве (ст. 229 ТК РФ);

-конТроЛироВаТЬисполнениезаконоДаТелЬсТВаПриВоЗМеЩении
: Также семье погибшего, умершего кормильца), получившим

=,5о.-tевание или постршавшим от несчастных случаев на производстве;
- принимать r{астие в подготовке и проведении специчlльной оценки условий труда,

:--_.rCIIT работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой специаль-

.:;"i оценки условий труда;
- осуществлять Йзбрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране ТРУДа rtРОф-

- .--.Зной организации) инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда в Ком-
=-ксном центре, организовывать обучение уполномоченных (доверенных) лиц и членов

. _ ],iIITeTa (комиссиИ) по охране труда, взаимодействовать с работодателем в создании им

- _.lВI{й для осуlцествления контроля за состоянием условий и охраны труда в соответ-
_--iiII с региональным соглашением и настоящим коллективным договором, периодиче-

-:,l. не реже раза в год, рассматривать на заседании профкома состояние работы yполно-

-]енных (доверенных) лиц и комитета(комиссии) по охране труда, определять меры по

.,чшению их работы, согласовывать планы работы комитета(комиссии) по охране тРУда.
-.l0. Работник в области охраны труда обязан (ст, 2I4 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норматив-

- :- liI пр&вовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- правильно применять средства индивидуаrrьной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию

::ЗОiI помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда,
_ ::ilipoBкy на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлениинаработу) и периоди-
- : -:..iC (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а так же

- ].,;Iатрические освидетельствования (ст. 2|4,213 ТК РФ);
- Iiзвещать немедленно своего непосредственного или вышестояIцего руководителя

.--_.5ol"t ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

,lзt]шедшем на рабочем месте, или об )худшении состояния своего здоровья, В Том

. _,- О проявленИи признаКов острогО профессионitльного заболевания (отравления);
- з с-11},чае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

--' _ЧIiка, а Также при необесПеЧенИи необхоДимыМи среДсТВаМи инДиВиДУаJIьнрй и

-,:.iтttвной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устра-
: -_,_: ЗЬUIВЛеННЬIХ НаРУШеНИЙ.

r{аствовать в работе комиссий, проводя-
rrодразделениях tlo вопросам безопасности

вреда работникам
профессионаJIьное



8. Гарантии в области занятости

Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости договорилисЬ о
, ,l. что:

8.1. Работодатель и профком совместно разрабатывают планы обеспечения заIiяТО-

- ,: ;i \1еРЫ по социаЛьной защИте работнИков, уволЬняемых в результате реорганизации,
: з;1_]ации учреждения, сокращения штатов или численности работников.

8.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры Комплексного центра, реор-
_:.lззцией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются предварительНО

. -_:.TI{еM IIрофкома.
8.з. Не допускать необоснованных сокраlцений штатов и численности работниКОВ

=,.ексного центра.
8.-1. Руководствоватьсяпри сокращении численности или штата работников требО-

_ ::],lli ст. |79 Трудового кодекса РФ о преимущественном праве на оставление на рабо-
: ].: сокр&щении численностиили штата работников.

S 6. Создавать условия для реализации в Комплексном центре принципа непрерыв-
, ],tsышения квалификации кадров.

S -, Работодатель обязуется:
S - 1. При увольнении работников в связи с ликвидациеЙ Комплексного центра,

:'--HIIe\I ЧИсленносТИ ИЛИ шТаТа:
- Iiз.]авать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о СОЗДаНИИ

-..:;l. занимающейся вопросами высвобождения;
- '.ре;}преждать каждого работника о предстоящем высвобождении письменно не

: - :: :i],1 за _]ва месяца. Одновременно с предупреждением предлагать работнику другую
_ - .:_-ся работу в соответствии со ст. 180 Трулового кодекса Российской Федерации.

:, - ] 0сr,ществлять переподготовку работников, увольняемых до наступления сро-
, _ _ . ].r,енIlя трудового договора в связи с ликвидацией либо сокращением численнО-

_ _зта работников, предоставлять им гарантии и компенсации, сверх установлеН-
-- __, ,_]aTe-IbcTBoM Российской Федерации.

1 - _: освобождающиеся рабочие места в Комплексном центре в первую очередь
- _ ::,-_lTb работникам своего учреждения, в том числе и работающим на условиях

: _ з,lьства с учетом их квалификации и компетенции.
] \1ассовое высвобождение работников, связанное с ликвидациеЙ, реорганиза-

-_{сного центра, осуществлять после предварительного (не

: | ]:] З rrесяца) письменного уведомления Белгородского областного комитета

1-_енов профсоюза.

: Прlт направлении работника для повышения квалификации с отрывом от ра-
::_-_я,ь за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основ-
- :з,-1оты. Работникам, направляемым для повышения кваJIификации с отрывоМ
. -]}Г}Ю NIеCTHOCTЬ, ПРОИЗВОДИТЬ ОПЛаТУ КОМаНДИРОВОЧНЫХ РаСХОДОВ R ПОРЯДКе

::,-торые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
З с.-rlчае несоответствия образования работника занимаемой должности, если

.._. rрltнят на эту работу и фактически работает на данной должности, с согла-
-.-.,..-.: переводить его на должность, соответствующую его образованиЮ ИЛИ Пе-

_ : .: -1_ет средств Комплексного центра.

_1_,,фкоrt обязуется:
, ],J",печить защиту социаJIьных гарантий работников в вопросах занятости,
_ ]: ,rT}'. )вольнения, предоставления льгот и компенсациЙ, предусмоТренньН

-. 
, ]]конодательством и настоящим коллективным договором.

_ } частвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению
_ 1 J_I1 I1 сохранению рабочих мест в Комплексном центре.

Пре:принимать предусмотренные законодательством мерЫ ПО

--. _.J] \1ассовых сокраIцений работников.



9. Социальные гарантии и компенсации

9. 1 .обеспечение социtUьной защищенности работников
9.1.1. Работникам предоставJUIются следующие гарантии и компенсации в

порядке, устаIIовленном законодателъством РФ :

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при нiшравлении в сJryжебные командировки;
- при исполIIении государственньтх или общественньIх обязанностей;

- при совмещении работы с обl"rением;
- гrри вынужденном прекращении работы не по вине работника;
- при предоставпеЕии ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых слr{аrlх прокращения трудового договора;
- в связи " .uд.р**ой-по вине работодателя вьцачи трудовой книжки при

увольнении работника;
- в других случаJIх, предусмотренных
При предоставлении гарантий и

производятся за счет средств Комплексного

: законодатепьством РФ.
компенсаций соответствующие вьшлаты

центра.
Руководитель обязуется:
g,t.Z. Не допускать необоснованных сокращеЕий работников,
9.1.3.0беспечивать права работников на обязательное социаJьное стрЕ}хование

(ст.2 ТК РФ).
g,|.4. СвОевременнО пepeTIиcJUITb средства в стрzlховые фонды в размерах,

определенIIьD( законодатепьством РФ.
9.1.5. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стд2ке 4 заработной

плате работающих для предостaвлония их в пенсионный фонд,

Ъ.t.о.оо..печивать сохранность архивньD( документов, дающих право на

оформление пенсии, инвzIлидности, пол)ления дополнительных пьгот,
g,|,7. ПрИ оплате командировочньIх расходов работникапr Комплексного центра

Еа сроК более 1 днЯ оплаIIиваТь сутоIIные расходы. Помимо суточньD( расходов

возмещать затраты по найму жилья' проезда и другие, согласованные С работолателем,

цаты (ст.168 ТК РФ).
9.1.8. Предоставлять коммунальные льготы работникам, проживающим и (или)

работающим в сельской местности.
9.1.9. Вьшлачивать по достижении понсионного возраста работнику,

проработавшему в Комплексном центре добросовестно, единовременную

материtшьную помощь в размере оклада, Iезависимо от доли занимаемой работником
ставкИ на моменТ достижения пенсионного возраста (при наличии финенсовьпr

средств). Представление О выплате делает руководитель подразделенIrI.

9.1.10. При увольнении по болезни ипи инвалидности по инициативе работника
rшбо по тем же основаниям по инициативе работодателя выплачивать работнику
е,щIновреМеннуЮ помощЬ В рzвмере окrrада (прИ Еt}личии финансовьтх средств),

Представление о выплате делает руководи
9.1.11. Уведомлять профком об ка по инициативе

работодателя, соблюд.ш trорядок, устЕшавл со ст, 82 тк рФ,

Профком обязуется в течение семи дней с момента полу{ения от руководства

iъедомления о готовящемся прикчве (вместе с проектом приказб й копиями док)rментов,

IвЕвIIIихся основанием для принятия соответствующего реllтения) ипри нчlличии у него

особого мнения представить директору Комплексного центра мотивированное заключе-

Епе.
заключение профкома в числе прочих обстоятельств, принимается во внимание при

вf,аЕиИ приказа директором Комплексного центра,
в слуrае непредставления в установленньй срок своего особого мнения rrозиция

шрофкома считается соответствующей изложенной в приказе вне зависимости от наличия

Еа Еем визы представитеJIя профкома.
g.|.12. Выплату пособъй по листкам временной нетрудоспособности производить в



соответствии с зЕжонодательством.
9.1.13. Совместно с фондом социального страховапиJI производить назначение и

выплаты за счет средств социапьного страховtlния:
- по временной нетрудоспособности;
- по беременности и родtlN{;
- по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- нарождениеребенка;
- напогребение,
9.1.14. Выдавать бесплатно работникам спрЕlвки о работе, о заработной плате длlя

решения вопросов, касающихсяих прав и законЕьIх интересов.
9.1.15, ВьцаватЬ справки и оформлять документы для назначения пенсий.

9.1.1б. Ежеквартально укомплектовывать аптеIIку первой помощи в Комплексном

центре.
9.|.|7. Проводить взаимные консульТации с профкомом по вопросаNI занятости вы-

свобождаемьтх работников.
9.1.18. ВестИ базу даннЬrх малообеспеченньIХ работникОв, вкJIюч€tющую одиноких

пенсионеров, одиноких матерей, многодетньж семей и тяжелобольньIN, дJUI оказанияма-

териальной и другой помощи.
9.1.19. Проводить в слrIае полrIения работником производственноЙ травмы В

трехдневньй срок административное расследование с участием руководитеJUI подрtвделе-

ния, профкома и составлением соответствующего акта.

9.|.2о. ,Щобиваться привлечения средств Фонда государственного социttльного

cTpaxoBaHLUI дJUI оздоровления работников и обеспечивать их эффективное использование

на санаторно-курортное лечение и льготы работникам и их семьям.
9.|.2|. Устаrrавливать наставничество над молоДым сотруДником - специuшистом в

возрасте до 30 лет, впервые приЕrIтым на работу в Комплексньй центр, не имеющим
ЕtlвыкоВ И умений выполнениЯ должностньD( обязаrrностей, предусмотренньD(

должностной инструкцией по занимаемой доlrжности, над сотрудником, переведенным на

Другую должность, если выполнение им HoBbIx функционzlльньD( обязанностей требует

расширенИя и углубЛения профессионсlльньD( знаний и приобретения новьIх практических
Еавыков.

9.I.22. Утверждать наставником наиболее подготовленного сотрудника, обладаю-

щего высокими профессиональными качествами, имеющего стабильные показатели в ра-
боте, способного и готового делиться своим опытом, имеющего системное представление
о своих должностньтх обязанност.,D( и работе структурIIого lrодрzвделения, обладающего
коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющего стаж работы в гIре-
ждении не менее двух лет, в том числе в занимаемой должности не менее одного года.

Профком обязуется:
9.1.23, Не менее 20% профсоюзного бюджета нЕшравJIять

\датериальной помощи работникам rrо угвержденной профкомом смете.
на окtвание

9,\.24. Предусматривать частичную оплату лечения и медик{lментов дJuI работни-
ков по уIвержденной смете.

g.|.25. Вьцелять средства профкома на чествование юбиJU{ров по утвержденной
профкомом смете.

9.2. Организация отдьIха работников
Руководитель обязуется:
9.2.1 . siтлелять средства на физкультурно-оздоровительные мероПРИЯТИЯ

1вботников.
9.2.2.ПредоставJUIть за счет внебю (жетных средств по заrlвкtlп,I профкома авто

TpzlнcпopT дJUI нужд профкома и работников бесплатно илй с частичной оплатой.

10. Обеспечение деятельЕости профкома
10.1. Работа в качестве предстzlвителя трудового коллектива и в составе ее

выборного органа признается, значимоiа для деятеп"ности Комплексного центра и

щ)иЕимаотся во внимание при поощрении работников.
10.2. Стороны могуr совместно принимать решение о ходатайствовании в



присвоении почетньD( званий и нагрЕl)кдении ведомственными знаками отличия.
Руководитель обязуется:
10.3. Предоставлять профкому для осуществления уставной деятельности

профсоюза возможность пользоваться транспортом, средствzl]\4и вычислительной,
"множительной И оргтехники по согласованию с администрачией. Оплату расходов на
средства связи и другие расходы осуществJuIет Комплексный центр.

10.4. Не преIIятствовать вывешиванию профсоюзньIх газет и иньD( материаJIов,

касающихся иIIтересов работников, в согласоваIIЕьIх местах.
t0.5. Предоставлятъ выборнъшrл, не освобожденным от осllовноЙ РабОТЪ1

профсоюзным ЕжтивистаN{ дпя выполнения оргЕlнизационной работы от 8 до 16 часов в
месяц с сохраIIонием заработной платы в соответствии с Положением о профсоюзной
организации. В этот лимит не включать время, используемое профсоюзными
активистЕtми на проведение организационной работы по инициативе администрации.

10.б. ПеречисJшть Iшенские взносы со всех видов доходов членов профсоюза,
полуrенных в Комплексном центре, на расчетный счет профкома при наличии в
бухгалтерии fIисьменного зчuIвления работника.

10.7.ПредоставJuIть профкому необходимую информацию о хозяйственно-
экономической деятельности и перспективtж его рz}звития.

10.8. Освобождать от основной работы, с сохранением заработной платы в
соответствии с Трудовьп,r кодексом Российской Федерации, членов комиссии по
разработке коJшективного договора со стороны профкома на время работы в комиссии.

10.9. При невыплате заработной платы в установленном объеме признавать
прaвомерными действия работников, tIроводимые в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации; не сIIитать прогулом приостановление работы, проводимые при
невыплате заработной платы в установленном порядке в pal\лKax этих законов.

10.10. Содействовать профкому в использовании MecTIIbD( информаlrионньD(
систем дJuI широкого информирования работников о деятольности профсоюза по
защите соци€}льно-трудовьIх прав
Комплексного центра.

и профессионаJIьных интересов работников

10.11. ,Щля избранньпс (делегировzlнньж) в орган профсоюза работников, не осво-
божденньж от производственной деятельности (работы), признаются следующие допол-
нительные гарантии:

- увольнение по инициативе работодателя представитеJuI трудового коJIлектива
Комплексного центра, не освобожденного от основной работы, доrrускается помимо со-
блюдения общего порядка увольнения лишь с предварительного согласия
вышестоящего выборного профсоюзного органа;

- члены выборньrх профсоюзньж органов освобождаются от основной работы с
сохранением среднего заработка дJuI выполнения общественньпr обязанностей в
интересах коллектива работников и на время профсоюзной учебы на условиях
сохранения среднего заработка;

- члены выборных профсоюзньD( органов на BpeMrI участия в работе съездов,
конференций, fIленумов, собраний, созываемых профкомом, освобождаrотся от
производственной работы с сохранением средней заработной платы.

10.12. Признавать право работодатеJuI на наем работников, уtIравление коллекти-
к)м, контроль над их доятельностью, повышение их квatлификации, обеспечение занято-
rги, совершенствование системы оплаты, быта и условия труда,-решенйе социчlльно-
экономических вопросов.

10.1З. Признавать свою ответственность за решение в труловом коллективе общих
задач и целей Комплексного центра, обеспечение роста качества труда, как основы рЕlзви-
тЕ,я коллектива, созданио хорошего морально-психологического климата.

10.14. Уведомлять руководитеJuI о сроках проведения профсоюзных собраний и
понференций не менее чом за пять рабочих дней,

10.15. Согласовывать время проводимых в рабочее время профсоюзных собраниЙ.r,r
хонференций с руководителем, при этом устанавливается двенадцатичасовой годовой ли-
itпT времени на проведение этих собраний, конференций в рабочее время. Удерживать
профсоюзные членские взносы из'заработной платы работников, явJuIющихся тшенаN{и



профсоюза, через бухга-птерию ToJrьKo при нaличииихписьменного зtlявления в профком,

11. Контроль за выполнением коллективного договора

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора Комплексного центра осу-

ществляется сторонами договора, их представитеJUIми, постоянно действующеЙ двухсто-

ронней комиссией по IIодготовке и проверке хода выполнения данного коллективного до-

говора, соотвотствующими органами по труду.
\I.2, Ни одна из сторон не может в течение устtшовленного срока прекрuUтить деи-

ствие коллективного договора в одностороннем порядке,

1 1.З. Стороны обязуются:
- осуществJUIть tIроверку хода выполнения настоящего коллективного договора по

итогап4 поJIугодия " 
.одu 

"-""6орrировать 
работников о результатах проверок на собра-

ниях (конфъренциях) работникъu уrр.*денйя. С отчетом выступztют первые лица обеих

стороЕ, IIодписавших коллективньй договор;
- обеспечить, чтобы IIостоянно-действующая двухсторонняя комиссия по

tIодготовке и проверке хода выполнения коJIлективного договора осуществляла контроль

за его выполнением постояЕно и рассматривirла на своих заседаниях дополнительно итоги

вьшолнения коллективного договора ia первый и третий квартtш с информацией

работодатеJuI и профс ПРИНЯТЫХ МеРаХ;

-ВзаиМноIIреДсосУЩесТВленииконТроляза
выпопнонием коллективного договора.

11.4. Работниками учреждения в лице IIредставителя трудового коллектива, подпи-

савший коллективньй договор, для KoHTpoJUI за его выполнением проводит проверки си-

лами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации Комплексного ценц)а

информачию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно полуrает

ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглаше-

ния экспертов, оflлач""uJr"о работодателем; заслушивает на своих заседаниях информа-

цию администрации о ходе выполнения положений договора,
11.5. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой дJUI ведениlI

коллектиВньIх переГовороВ и осущесТвления KoHTpoJUI за выIIолнением коллективного до-

говора, несут ответствеIIность в tIорядке установленном федеральньтм заксном

(ст. 54 ТК РФ).
11.6. Потребованию профкомаработодатель обязан расторгнуть трудовой договор с

руково или сместить его с занимаемой ет

трудов , не выполняет обязательств по о-

являет кает волокиту (часть вторая п, 2

12. Заключительные положения

|2.1,. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года,

12.2. Всцтtает в силу со дня подписания.
12.з. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не

более трех лет.
12.4. Коллективный договор, сохраняет свое действие в с_лучае измеЕения нЕммено-

вания Комплексного центр4 расторжения трудового догlвора с руководителем Ком-

IIлексного центра.
12.5. При рооргЕ}низации (слиянии, IIрисоединении) рЕLзделении, вьцелении,

преобразовании) kойrrоеп.ного центра коллективньй догь ор сохраняет свое действие в

течение всего срока реоргЕtнизации.
12.6. При сr."Ъ бЪр*ы собственности Комплексного центра коллективньй догоьор

сохраняет свъе действйе в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности,

|z.7. в этот период стороны вправе начать переговоры о заклЮчениИ новогО коллек-

тивного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет,

12.8. При ликвидации Комплексного центра коллективньй договор сохрzlняет свое

t



действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст, 43 ТК РФ),

12.9.СтороныпришликсоглашеЕию'чТо".'."""""иДополнениякоJIлектиВЕоГо
ДогоВораВтечеЕиесриЗВоДяТсяТолькопоВЗаимномУсогласиюВпо.
рядке, установленном 

(СТ,44 ТКРФ),

12.10. При не ,Щ ""'л'-лл_л__ 
_ межДУ ""opoou'" 

по оТДельныМ положени'Iм

проекТаколлектиВногоДогоВораВтечениетрехМесяцеВсоДняначапаколлектиВньD(пе-
реговоров .ropo"ui должны ,roorr""uiu *Ьi.**"ньй договор ч т|{асованнъIх 

условиях с

одновременным "оЪ"u"о""""",ро,оЙ;;;;;""асий 
_(ст, 

40 ТК Р Ф),

|2,||.НеурегулироваIIные р*t о.оJ,"я становятся предм_етом даJIънейших коллек-

тивIIьD( переговороu "n" разрешдотся в соответств;; i'К ЪФ (глава 61), иньтми феде-

DаJIьными законами,
12.|2.НеотъемлемойчасТьюкоJUIектиВIIоГоДогоВораяВJIяютсяПриложениякнеМУ'

чказанЕые в тексте,
|2.|з. Работодатель (его rlредсгzlвители) обязуrотся в течеЕие 7(семи) дней со дня

подписанИ" rru"rо"*его коJIпеКтивногО до ,овора напрчIвить его в соответствующий орган

rro труду на редомительную регисrратrпо tст, 50 ТК РФ),

От работодателя
Д;.Ё;; 

"l,r 
" 
i"", 

" ^,}_i:.,:,,,:л,л,i :fi :
учрежденIIя

кКоrtп.-rексныr"t шентр

;,i;;;;; обс,п ;KllB,n,l] _11111,"""Валryй пого оццта)
}ry,нIIцIIпа]!ного

IПеrrяrtовд }I.C,

октября 2025 года

От работников
Представитель трудового к_оллектива

}I\,нlIципального бюдя етного учреждения

.'с.ri"l"."rrп центр социального

обс.ry,лrrвания населения Валуйского

Барпина И.Е,

t


