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Порядок
деятельности помощника по уходу

в рамках реализации системы долговременного ухода за гра2Iцанами
пожилого возраста и инвалидами, нуяцающимися в уходе в

муниципальном бюджетном учреждении <<Комплексный центр
социального обслуживания населеЕия Валуйского городского округа)

1. общие положения

1.1,Порядок деятельности помощЕика по уходу в рамках реЕIлизации
системы додговременного ).хода за гражданами пожилого возраста и

инваJIидами, нуждающимися в уходе (далее 
- 

Порядок), опредеJuIет правила

деятельности помощЕика по уходу для граждан, нуждЕlющихся в уходе, в

рамках системы долговремеЕного ухода.
1.2. .Щеятельность помощника по уходу в рамках реализации системы

долговременного ухода за гражданаI\{и пожилого возраста и инваJIидами,
нуждающимися в уходе, организуется Еа бще отделениJI социшIьного
обслуживания Еа дому граждаЕ пожилого возраста и инвалидов МБУ
<Комплексный центр социaшьЕого обслуживания населениrI Валуйского
городского округD (далее 

- 
комплексный центр, поставщик социальных

услуг).
1 .3.Порядок организации деятельности помощника по уходу утверждается

приказом руководителя комплексного цеIrтра. Руководство деятельностью
помощника по уходу осуществJIяет заведующий отделеЕием соци€шьного
обслуживания на дому граждан пожилого возраста и иItвaшидов.

1.4..Щолжностные обязанности, права и ответственность помощников по

уходу устанавливаются должностЕыми инструкциями, утвержденными
приказом руководителя комплексного цеЕтра.

1.5. Помощник по уходу обязан:
1) соответствовать требованию профессион€uIьItого стандарта <Помощник

по уходу>;
2) пройти и (или) быть готовым пройти профессиональное обуrение по

про!раммам профессиональной подготовки (переподготовки) или повышения
квмификации в целях осуществления деятельности по предоставлению
социЕlльных услуг по уходу;

3) соблюдать принципы и правила корпоративной этики, приведенные в
приложении JФl к Порядку,

1.6. В соответствии с Порядком предоставление социальных услуг по }ходу,
включаемых в социальный пакет долговременного ухода, осуществляется
организациями социального обслуживания независимо от орrанизационно-



правовой формы, индивидуаJIьными предпринимателями, осуществляющими
социrlльное обслуживание.

1.7.Социальный пакет долговременного ухода предоставляется гражданам,
нуждающимся в уходе, бесплатно в форме соци€шьного обслуживания на дому.

Предоставление социальных услуг по }ходу, вкJIюченных в социальный
пакет долговременноrо ухода, осуществляется по месту жительства или месту
пребывания гражданина, нуждающегося в уходе.

2. Основные цели и задачи помощника по уходу.

2.1. I-{елью деятельности помощника по уходу явJUIется повышение

доступности и качества социальIlого обслуживания путем предоставления

гражданам старше трудоспособного возраста и инвЕrлидЕlм, полЕостью или

частичнО утратившиМ способностЬ либО возможЕость осуществлять

самообслуживаItие, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные

жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наJIичия

инвалидности (да.пее грФкдане, Еуждающиеся в уходе), возможности

сохранения максимальной бытовой и социальной самостоятельности в

повседневной жизнедеятельности.
2.2. основной задачей помощников по уходу является осуществление

эффективного и качественного ухода на дому за гражданами, нуждЕlющимися в

уходе.2.3. ,щля достижения целей и реализации задач помощники по уходу
осуществляет:

- информирование и консультирование граждан о деятельности
помощникоВ по уходу, об условияХ и порядке предоставленшI услуг
помощIiиков по }ходу в соответствии с действ}.ющим законодательством в сфере

социального обслуживания;
- обеспечение закJIючениJI договоров о предоставлении социальньй услуг

на домУ на основании заrIвлениlI и в соответствии с иЕдивидуальной

программой предоставлениrI социaшьных услуг;
- оказаЕие социЕIльных услуг по уходу в соответствии с Перечнем

социальных услуг по уходу, вкJIючаемых в соци€rльЕый пакет долговременного

}хода, утвержденЕым Правительством БелгородскоЙ области;

- ведение учетно-отчетной документации, в том числе в электронном виде,

установленной распорядительным актом комплексного цеЕтра, формирующейся в

процессе деятельности;
- представЛение иЕфорМации О пол)п{атеJUIх социtшьItьIх услуг путем

внесения сведений в регистр полrIателей социальных услуг;
- подготовку еженедельньж, ежемесячных и ежеквартальных отчетов

(информачии) по установлеЕЕым формам о работе помощников по уходу;
- ан€rлиз эффективности деятельности по предоставлению социzrльных

услуг, входящих в социЕчIьныЙ пакет долговремеЕного ухода;
- подготовку информационЕо-аЕалитических материалов о своей

деятельности'предУсМоТренныхраспорядителЬнымактоМкомплексЕогоцеЕТра;
- взаимодействие с rtастЕиками системы долговременЕого ухода за



гражданами пожилого возрасти и инвЕlJIидами (в том числе взаимодействие с

работниками координационного центра системы долговременного ухода).

З. Порядок организации деятельности помощника по уходу

3.1. На обслуживание принимЕtются граждане пожилого возраста и инвЕuIиды,
нуждающиеся в постоянной или временной посторонней помощи в связи с
частичной или полной утратой возможности самостоятельItо удовлетворять свои
основные жизненные потребности вследствие ограничения способности к
самообслуживанию и (или) передвижению, признанные нуждающимися в
соци€uIьном обслуживании в форме социального обслуживания на дому.

3.2.Определение индивидуальной потребности грtDкданина в уходе
осуществляется с использованием анкеты - опросника по определению
индивидуальной потребности в социtшьном обслуживании.

3.3.При выполнении норматива нагрузки 40 (сорок) часов в неделю в

городском округе и 36 (тридцать шесть) часов в неделю в сельской местности) р€вмер
оплаты труда помощника по уходу устаЕавливается в размере тарифа,

утвержденного приказом миЕистерства социальной защиты населения и труда
Белгородской области.

3,4.Индивидуальный график обслуживания, перечень предоставляемых
соци€lльных услуг помощника по уходу согласовываются с гражданином,
нуждающимся в уходе (его представителем), явJuIются неотъемлемой частью

договора и моryт пересматриваться как по инициативе комплексного центра, так
и на основании обращения обслуживаемого гражданина (его представителя).

График предоставления социальных услуг по уходу, вкJIюченных в

социальный пакет долговременного ухода, может составJIять:
- до 2 раз в день З-7 раз в неделю при нЕuIичии у гражданина первого или

второго уровня нуждаемости в уходе;
- до 3 раз в день 5-7 рьз в неделю при наличии у гражданина второго или

третьего уровня нуждаемости в уходе.
3.5. Администрация комплексного цеЕтра вправе производить замены

помощников по уходу, оказывающих соци€lльные услуги по уходу (в случаях
замены помощника по уходу, отсутствующей в связп с болезнью, отпуском,
командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим
закоЕодательством за ним сохраняется рабочее место (должность).

3.6. При предоставлении социЕ}льных услуг по уходу, вкJIючаемьIх в

социальный пакет долговременного }хода, направленных на поддержание
жизнедеятельности граждаЕ, нуждающихся в уходе, на сохранеЕие их жизни и

здоровья посредством осуществления ухода и систематического наблюдения за их
состоянием, обеспечивается :

1) поддержка питания, вкJIючаII приготовление или помощь при
приготовлении и приеме пици, кормление, контроль за соблюдением диеты и

другие;



2) поллержка личной гигиень1, вкJIючм утренний и вечерний туалет,

купание, переодевание, смену абсорбирующего белья и другие гигиенические

процедуры по уходу за телом;
3)подлержка мобильности, вкJIючшI позиционирование, вертикализацию,

передвижение и другие;
4)поддержкасостоянияЗдороВЬя'вкJIюч.UIнаблюдениезаобщимсостояниеМ

здоровья, выполЕение назначений и рекомендаций врача, помощь при подготовке

лекарственных препаратов и их приеме, ведение дневника наблюдения за

состоянием здоровья в произвольной форме и другие,
3.7. Объем социальных услуг по уходу, вкJIючаемых в социальныи пакет

долговременного ухода (далее 
- 

объем социальЕого пакета долговременного

ухода), определяется в соответствии с уровнем нуждаемости гражданина в уходе

и измеряется в часах (минутах) в неделю.

з.8. При установлеЕии гражданину первого уровня нуждаемости в уходе

социальный пакет долговременного ухода предоставляется в объеме до 14 часов

в Iiеделю (840 минут).
3.9 При установлеЕии гражданиЕу второго ypoBHlI нуждаемости в уходе

социальный пакет долговременного ухода предоставляется в объеме до 2l часа в

неделю (l2б0 минут).
3.10. При установлении IраждаIlину третьего уровня Еуждаемости в уходе

социальный пакет долговременного ухода предоставляется в объеме до 28 часов

в неделю ( 1680 минут).
3.11. Суммарное время, требуемое для предоставлениJI всех социальных услуг

по уходу, вкJIючаемых в социальный пакет долговременного ухода (далее _

суммарное время), не мохет превышать предельный объем социального пакета

долговременного ухода, установлеЕный для каждого уровня нуждаемости в

уходе.
3.|2. В слl"rае' если сУМмарное Время меньше объема социаJIьЕого пакета

долговременного ухода, н€вIIаченного граждаЕину, то избыток времени

исполь3},ют для увелисIения объема и периодичности предоставления наиболее

трудоемких социальньй услуг по уходу.
З.l3. Социальные услуги предоставляются грахданину в соответствии с

дополнением к индивидуальной программе предоставления социаJIьных услуг

(далее - дополнение к индивидуальной программе) и на осЕовании договора о

предоставлении социальЕых услуг на дому помощником по уходу (далее 
-

лЬговор), заключенного между поставщиком социаJIьных услуг и гражданином

или его законным представителем в соответствии с Федера,ltьным законом от 28

декабря2013года]ф442-ФЗ<<обосновахсоциаJIьногообслУживаниягражданВ
Российской Федерации> (далее - Федеральный закон N9 442-ФЗ),

Типовая фор"u ло.овора утверждеЕа приказом Министерства труда

Российской Федерации от l0 ноября 2014 года Ns 874-н <О примерной форме

договора о предоставлении социаJIьных услуг, а также о форме индивидуальной

программы предоставления социмьЕьIх услуг>,

3.14. .Щополнение к индивидуальной программе является неотьемлемой

частью договора, которое оформляется в виде приложения к договору,

.Щополнение к индивидуальной программе дJUI гражданина, его законного



представителя имеет рекомендательный характор, дJuI поставщика социальных
услуг - обязательныЙ характер.

3.15. В договоре в обязательном порядке укд}ываются объем и перечень
социчrльньж услуг по уходу, входящих в социа.пьный пакет долговременного
ухода, предоставляемых бесплатно, а также перечень и объем иных социЕuIьных
услуг, определенIlых индивидуальной программой, предоставJUIемых на условиях,
установленных статьями 20,З1,32 Федерального закона Ns 442-ФЗ.

3.1б. Сроки, условия и перечень предоставJUIемых поставщиком соци€шьных
услуг гражданину социшIьньlх услуг по }ходу, вкJIюченных в социальный пакет
долговременНого ухода, устанавливается в соответствии со сроками, условиrIми и
перечЕем, предусмотренными дополнением к индивидуЕuIьной программе.

3.17. Поставщик социalльных услуг не может предоставлять иЕые социальные
услуги взамен социЕuIьньж услуг по )D(оду, вкJIюченных в социальный пакет
долговременного ухода, предусмотренЕых дополнением к индивидуальной
программе.

3.18. Социальные усJryги по }D(оду предоставляются помощником по уходу в
соответствии со стандартами, утверждеЕными нормативным актом Белгородской
области, и дневЕикоМ }хода за гражданиноМ, нуждающемся в уходе (д*a" -
дневник ухода), оформленному согласно приложению Nэ2 к Порядку.

3.19. Социальные услуги по уходу предоставляются гражданам в виде
ассистир},ющих действиЙ (действия, обеспечивающие поддержку действий и
решений гражданина по самообсlryживанию и удовлетворению основных
жизненньIх потребностей, в том числе посредством мотивирования,
инструктирования) или замещающих действий (действий граждацина, не
способного полностью или частично осуществлять самообслуживание, основные
жизненные потребности), или их сочетание.

помощник по уходу при предоставлении социalльных услуг по уходу:
l) обеспечивает гражданину безопасность, надлежащий уход и условиJI,

поддерживает его жизнедеятельность;
2) использует в общении с гражданином atльтернативную и дополнительную

коммуникацию (при необходимости);
3) применяет при обеспечении ухода технические средства реабилитации и

средства ухода (при необходимости);
4) побуждает гражданина к поддержанию двигательной и социальной

активности, посильной занrIтости;
5) согласовывает с граждаЕином выполнение предстоящих действий ( с

учетом его мнения);
б) информирует об ухудшении состояниJI здоровья гражданина и других

экстренных ситуациJIх организатора ухода, социЕrльного координатора, лиц, из
числа ближайцего окружения, профильные экстренные стryжбы;

7) соблюдает личную гигиену и саЕитарную безопасность, несет личную
ответственность за результаты своей деятельности;

8) осуществляет заполнеЕие дневника ухода, в том числе с использованием
специаJIизироваI {ого мобильного приложениrI для обмена информацией (при
наличии).

3.20. Заполнение дневника ухода осуществляется всеми помощниками по



уходу, задействованными в предоставлении данньIх услуг.
3.2 1.,Щневник ухода вкJIючает:
1) основные цели ухода за гражданином;
2) перечень медицинских рекомендаций, получаемых в медицинских

организациях, в том числе посредством ведомственных информационных систем
и единой системы межведомственного электронного взаимодействия;

3) индивиду.lльные особенности гражданина (отношения, предпочтения,
привычки);

4) график работы помощников по уходу;
5) план-отчет предоставления соци.rльньж услуг по уходу, вкJIюченных в

социальный пакет долговременного ухода;
6) формы листов наблюдения за состоянием грФкданина.
3.22. При заполнении дневника ухода помощник по уходу осуществляет

ежедневный учет предоставленных социЕtльных услуг по уходу, в том числе в
части наблюдения за общим состоянием гражданина и выполнения медицинских
рекомендаций.

3.2З. Помощник по уходу заполняет отчет о предоставлении социtцьных
услуг по уходу, вкJIюченных в соци€шьный пакет долговременного ухода,
предоставJuIемых гражданину бесплатно в форме социального обслуживания на
дому (далее - отчет) по форме согласно приложеЕию JФ3 к Порядку.

3.24. Отчет заполнrIется ежемесячно и передается организатору ухода.
Щанные о предоставлении гражданину социalJIьных услуг по уходу,

включенных в социальный пакет долговременного )хода, вносятся в отчет всеми
помощниками по уходу, задействованными в предоставлении данных услуг.

3.25. Подбор помощников по уходу, инструктаж, координация и контроль
их деятельности осуществляется организатором по уходу, который является
завед},ющим отделением социЕrльного обслуживания на дому граждан пожилого
возраста и инвЕUIидов комплексного центра, и обладает знаниями и навыками,
цеобходимыми для исполнения должностных обязанностей, а также личными
качествalми, обеспечивающими способность выполнять возложенные на него
задачи.

3.26. Контроль за качеством предоставлениJI социальных услуг помощником
по уходу осуществляет уполномоченный сотрудник, назначенный
распорядительньш документом руководитеJIя поставщика социЕцьньж услуг,
путем еженедельЕых выездов по месту оказаниrI услуг и опроса по телефону
полrrателя услуг. Результаты проверок фиксируются в журн€це коцтроля по
предоставлению услуг помощником по уходу по форме согласно приложению N 4
к Порядку.

З.27. Социальные услуги, не входящие в социальный пакет
долговременного ухода, предоставJUIются гражд€rнам, нуждающимся в уходе, во
всех формах социального обслуживания согласно их индивидумьной
по,требности в социalJIьном обс.тryживании на условиях, установленньIх статьями
20, 3l, 32 Федерального закона Ns442-ФЗ

3.28. Содействие гражданам, нуждающимся в уходе, в предоставлении
медицинскоЙ, психологическоЙ, педагогическоЙ, юридическоЙ, социальноЙ
помощи, не относящейся к социальным услугам (социа;rьное сопровождение),



осуществляется в соответствии с их индивиду€шьной потребностью в

социaцьном обслуживании на условиях, установленных статьей 22 Федератtьного
закона N 442-ФЗ.

3.29.К соци€шьному сопровождению граждан, нуждaющихся в уходе,
относится деятельность по осуществлению содействия:

1) в предоставJIении бесплатной медицинской помощи всех видов на дому
или в медицинских организациrIх, вкJIючaш;

а) специализированную, в том числе высокотехнологичIlую, а также
паллиативЕую медициЕскую помощь;

6) проведение диспансеризации, медицинских осмотров (профилактические,
предварительные, периодические), оздоровления;

в) диспансерное наблюдение за состоянием здоровья лиц, страдающих
хроническими заболеваниями, функциональными расстройствами, иными
состояниями, в целях своевременного выявления (предупреждепия) осложнений,
обострений заболеваний, иных патологических состояний, их профилактики и
осуществлениJI медицинской реабилитации;

г) проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе
вакцинации;

2) в бесплатном предоставлении необходимых лекарственЕых средств (для
граждан, имеющих право на их по.тгl"rение);

3) в полl"rении психологической, педагогической, юридической помощи;
4) в полl^rении социальной помощи, не относящейся к соци€lльным услуrам,

включая меры социальной поддержки дJuI грЕDкдан, имеющих право на их
получение;

5) в поrry..rении усJryг реабилитации (абилитации) (для граждан, имеющих
право на их получение).

4. Основания для прекращения и приостановленпя соцпального
обслуживания помощником по уходу

4.1.Изменение и расторжение договора осуществляются в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2.Основаниями дJIя расторжения договора являются:
- письменный отказ гражданина, нуждающегося в уходе (его законного

представителя), от предоставления социaшьного обсrryживания;
- изменение обстоятельств, явJIяющихся осЕованием для признания

гражданина нуждающимся в социЕtльном обслуживании, установленных
действующим законодательством Российской Федерации;

- окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с
индивидуальной программой и (или) истечение срока договора;

- наличие у получателя социальЕых услуг заболеваний, вкJIючеЕных в
перечень заболеваний, представляющих опасность для окружающих
(подтверждается документом медицинской организации);

- неоднократное (2 (два) и более раз) нарушение пол}п{ателем социальных
услуг (его закоЕным представителем) условий, предусмотренных договором;



-смерть гражданина, либо наличие решения суда о признании гражданина
безвестно отсутствующим или умершим;

- вступление в законную силу приговора суда, в соответствии с которым
гражданин осужден к отбыванию накzrзания в виде лишения свободы в

исправительном }п{реждении.
4.3. Решение о прекращении предоставлеЕия социшIьЕых услуг и

расторжении договора принимается руководителем комплексного центра в

течение 1 (одного) рабочего днJI со дня Еаступления вышеуказанньrх оснований
или полr{ения документов и информации о наступление указанных оснований.

5. Права и обязанности помощвика по уходу

5.1.Помощник по уходу имеет право:
- на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для

исполЕеIIия должностных обязанностей, в том числе обеспечение средствами
индивидуальной защиты (лицевм маска дJUI защиты дьrхательньrх путей,

медицинские перчатки, бахилы, специальная одежда и обувь),

дезинфицирующими СРеДСТВаI\,rИ, антисептика}.1и; вспомогательными средствами,

облегчающиМи осуществление ухода за гражданином 9пояс вспомогательныЙ для
перемещеЕиrI или пояс-ремень, скользящм простынь или скользящий рукав, диск
поворотный для пересаживания и прочие вспомогательные средства) за счет всех

источников финансирования:
-пол}п{ениеВУстаноВленноМпорядкеотответстВенньIхдолжностныхлиц

поставщика социаJIьIIых услуг информации, документов и материалов,

необходимьж для работы с соблюдением требований Федерального закона от 27

июля 2006 года N9 152-ФЗ (<О персональных данныю);
- осуществлецие профессионЕшIьной переподготовки, прохождеЕиJI повышения

квалификации и стажировки в порядке, установленЕом действ}.ющим
законодательством;

- rlастие в семинарах, совещаниrIх по вопросам социЕUIьного обсJryживания и

системы долговремеЕного ухода за гражданами пожилого возраста и инвЕlлидами;

- внесение предложений руководителю комплексного центра. по

совершеЕствованию работы помощника по уходу.
5.2.Помощник по }ходу обязан:
- качественно и своевременЕо исполнJIть свои должностные обязанности,

решать вопросы и принимать решениrI в пределах своей компетеЕции в

соответствии с должностными инструкциями;
- соблюдать права и свободы получателя социальных услуг;
- не допускать разглашения информации конфиденциального характера о

полr{ателе социальных услуг;
- исполнятЬ иные обязаНности, связаНные С реЕчIизацией прав пол}4Iателей

социаjIьных услуг па социальное обслуживание Еа дому,



Приложенпе Nэ1
к Порядку леятельностl| помощника

по уходу (спделка) в рамках реализацпи
системы долговремецного ухода
за граяцанами пожплого возраста

п пнваjrидамп, нуждающпмпся в уходе

Принципы и правила корпоративной этики
помощпика по уходу

1.Корпоративна,I этика - это совоц/пность цешtостньIх представлений,

огранич;ниЙ, принципов и этнических норм поведени,I, реаJIизуемьIх в системе

социального обслуживания, которые влиJIют на ее эффективность и обеспечиваlот

согласованнОсть действиЙ всех ее участников в интересах общеЙ цели.

2. ГIринципы корпоративной этики:

1)дело, которому сJryжим, - зЕачимое дlя общества;

2) польза, котор),ю приносим,- конкретнм и необходимая для людей;

3)помощь, котор),ю предлагаем,- доступна,I и реаJIьЕм дIя всех Еуждающихся;

+)среда, в которой работаем,- благоприятнм для профессион€чIьного и

личностItого рtввитиll.
3. В практическоЙ деятельности участники системы социЕIльного обсrryживания

след,ют правилам корпоративной этики:

1) уважать веру, традиции и чувства человека, соблюдать этические нормы;

2j хранить в тайне сведеЕия о заболеваниях и проблемах человека, а таюке

инуто информадию, поJryчеЕную в процессе взаимодействи,I с Еим rLпи его

ближайшим окружением;
З) проявлять доброжелательность, вежливость, rryнктуаJlьность, )литывать

мЕение людей;
4) быть корректflыми, объективными, терпимыми, не созд€rвать конфликтньгх

ситуаций и Ее вовлекаться в Еих;

5) быть вЕимательными и предупредительными, не отвлекаться на посторонЕие

дела и рtвговоры во времJI исполнениJI доJDкЕостных обязанностей;
--Oj 

Й"ru .rryЪчrо .об"."д"r*ч, интересоваться им, выбирать дIrя комIчfуникации

наиJryчшие способы, используя:
вербальные средства (устная речь) -слова, фразы, содержаIrие, контекст,

смысл;
паравербапьные средства коммуникации

скорость, дикциJI, иЕтонациlt (мелодика, ритм,

(голос) - тон, громкость'
интенсивность, темп, тембр,
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Прилоlкение Л} 3
к Порядку деятельностп помощнllка

по ухолу (сплелка) в рамках реалшзацши
системы долговременного ухода

за граждацамя поra(илого возрдста
и llнваJlшдамн, нуrцающпмпся

в уходе

Отчет
о предоставленип социальных успуг по уходу, включенtlых

в социальный пакет долговременного ухода, предоставляемых гра)r(данину
бесплатно в форме социального обслуживания па дому

за 20 г
(месяц)

JY,
(даm сосmвления)

Поставщик социальньж услуг:

l. Отчет помощника по }ходу:

(нмме8оsмие оргавизации)

Получатель социЕIльных услуг по }ходу
(Фио)

,Щополнение к индиви,ry Iьной программе от .],lb

общее
количество

l .l . Общее количество дней за отчетньй период, в течение которьrх грахдtlнину
предоставлены социalльные услуги по }ходу, вкJIюченные в социа.llъньй пакет
долговременного }хода

l .2. Общее время, заIраченное на предоставление социаJIьньD( услуг по }ходу,
вкJIюченньrх в социмьньй пакет долговременного ухода, в отчетный период
(в минlтах)

1.3. Перечень предоставлеЕных в отчетньй период социzrльньrх услуг по }ходу,
включенньtх в социальный пакет долговременного }хода (в единицах)

l Перечевь соцальuцх усrt}т по уходу з:шолlUlgтся в соответствии с дополнснисм х вtчоlви.ФдльвоП прФаirме пр€досгавленяя социальных услуг

1.4. Отметка о затруднениях при предоставлении социальньD( услуг по уходу, включенньIх
в социальный пакет долговременного ухода, в отчетный период (при на.llичии)

Помощник по уходу:

(лодлись) (Фио) (подпись) (Фио)

наименованиеl

Поrrrrатель социмьньD( услуг
по уходу:



2. Отчет помощника no у*оду,'

нмменование3
обцее

количество

2.1. Общее количество дней за отчетный период, в течение которьтх граждilнину
предоставлеЕы социrlльные услуги по )D(оду, вкJIюченные в социальньй пакет
долговременного ухода

2.2. Общее время, затраченное на предоставление социальньD( услуг по уходу,
включенньгх в социальный пакет долговременного ухода, в отчетный период
(в минрах)

2.3. Перечень предоставленных в отчетньй период социальньD( усJryг по }п<оду,
включенньD(
в социальньй п.жет долговременного ухода (в единицах)

2 Прlt предоýmвлении Фаяцаниву, н}Dкдltюtцемуся в }rФде, соцяаJIьных услуг по tходу, вкJIючснных в социалъttый пакgт долговременноm )дода, более
чем двумя помоцникitми по )тоду в отчет дополllltтельно вноситс, соотвсrсгвуощий раздел по чисrry помопlяиков по у(оду, задейсгвованных в
предосmвлеllий укaванных услуг.

Перечень социальцых услуг по ухо.Oу ]аполllяsтся в соотвстсгаии сдополнеяием к инди!идуsльной проФамме пр€доgтавления социаJIьных услуг

2,4. Отметка о затрудпениях при предоставлении социальньD( услуг по уходу, вкJIюченньж
в социмьньй пакет долговременного у(ода, в отчЕтньй период (при наличии)

Помощник по }ходу: Полуrатель
социальЕьIх услуг
по уходу:

1подлись)

Организатор ухода:

(Фио) (подпись) (Фио)

Nl, п

(подпись)

(дsrа сосmsrени, дополненм к ИППСУ)

(Фио)
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