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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

Валуйки

2о2З r.И,_z/"*rч=-

об утвержлении Устава муниципального бюджетного учреждения
<<комплексный центр социального обслуживания населения

валуйского городского округа) в новой редакции

вопросам Щуброву И.В.

в соответствии с постановлением администрации муниципального

района <Город Валуйки и Вмуйский район> от 30,12,2011 года Jф 2,17

<об утвержлении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и

ликвидации муниципчrльных учреждений Валуйского городского округа, а

также утверждения уставов муниципitльных учреждений Валуйского

городского округа и внесения в них изменений>> п о с т а н о в л я ю:

l. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения
кКомплексный центр социального обслуживания населения Ваlrуйского

городского округа) в новой редакции (прилагается),

2. Щиректору муниципаJIьного бюджетного учреждения <Комплексный

центр социального обслуживания населениjl Валуйского городского округа)

шемъковой м.с. обеспечить государственную регистрацию Устава

муниципального бюджетного у{реждения <<комплексный центр социального

обслуживанИя населениЯ ВалуйскогО городского округa>) в новой редакции в

установленном законом порядке.
З. Признать утратившими силу пункты 2, З и 5 постановления

uд"r"".rрuчии Валуйского городского округа от 30,01,2019 года Nq 74

(О переименовании муниципaulьного бюджетного учрежденI;я

<Комплексный чентр .оц"-iпоrо обслуживания населения города Валуйки

и ВалуйскогО рuйоruu и постановление администрации Валуйского

.opoo.no.o о*руrЪ от З1.05.2019 года Ne 902 (об утверждении изменений,

вносимых в Устав муниципального бюджетного учреждения <комплэксный

центр социального обслуживания населения Валуйского городского округа),

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя

главЫ администрациИ Валуйского городского округа по социаJIьным

ская Ф
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l. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждеЕие <<Комплексный центр
социЕrльногО обслуживанИя населения Ваlryйского городского округа),
именуемое в да.пьнейшем Учреждение, создано в соответствии с
распоряжением администрации муниципаJIьного района <Город Вшrуйки и
ВалуйскиЙ район> от 23 ноября 2012 года ЛЪ 24ОЗ-р <О создании
муниципЕrльного бюджетного учреждения <Комплексный центр социального
обслуживанИя населения города Валуйки и Валуйского районаi.

1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципaшьное бюджетное
учреждение <<Комплексный центр социаJIьного обслуживания населения
Валуйского городского округа).

Сокращенное наименование Учреждения - МБУ (КЦСОН Валуйского
городского округа),

1.3. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: з09996, Российскм Федерация, Белгородская

область, горол Валуйки, улица Горького, дом 4.
Фактический алрес: 309996, Российская Федерация, Белгородская

область, город Валуйки, улица Горького, дом 4.
1,4, Функции и полномочия учредителя и собственника имущества

учреждения осуществляет админисlрация Валуйского городского onpy.u
Белгородской области (далее - Учредиiель).

1 .5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс (смету), печать, обособльнное имущество на праве оперативного
управления, лицевые счета в кредитных и иных учреждениях, а также
соответствующие штампы и бланки со своим наименованием.

учреждение от своего имени приобретает имущественные и личныенеимуществецные права и несет обязанности, выступает истцом и
ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента
государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, законами РоссийскоЙ Федерчцrr, нормативными
правовыми актами Президента, Правительства Российской Федерации,
нормативныМи правовыМи актами Губернатора Белгородской обЪасти,
правительства Белгородской области,-пфru.r"п"lми правовыми актами
Валуйского городского округа и настоящим Уставом.

1.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы
деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что
такuш деятельность ук€вана в настоящем Уставе. !оходы, полученные оттакой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество
поступаюТ в самостоятельное распоряжение Учреждения.

1.9. Осуществление видов деятельности, отвечающих уставЕым целям
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и предмету деятельности Учреждения, но требующих специiUIьного
разрешения в соответствии с действующим закоЕодательством Российской
Федерации, производится на осIIоваIIии соответствующей лицензии. Право
учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с
законодательством Российской федерации требуется соответствующая
лицензия, возникает у Учреждения с момента ее пол)лlения или в указанныйв ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не
установлено законодательством Российской Федерации.

l . 10. Учреждение не имеет филиа,rов и представительств.

2. Предмет, цели и основные виды деятельности учреяцения

2.1. УчреждеЕие осуществляет свою деятельность в соответствии с
предметом и целями деятельности, определенными законодательством
Российской Федерации, Белгородской области, нормативными правовыми
актами Ва;lуйского городского округа и Еастоящим Уставом, в цеJUIх
осуществления переданных органам местного самоуправлеIrия полномочий
по обеспечению права граждан на социальное обслуживание.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является социальное
обслуживание граждан пожилого возраста, инвaUIидов, граждан, оказавшихся
в трулноЙ жизненной ситуации, семей с детьми, нуждающихся в социальной
поддержке, детей-сирот, детей, оставшихся без попечениJI родителей и лиц из
их числа.

2.З. I {елями деятельности Учреждения являются осуществление
организационной, практической и координационной деятельности по
оказанию различных видов социальной помощи семьям с детьми, гражданам
пожилого возраста и инвЕIлидам, оказавшимся в трудной жизненной
ситуации, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и
лицам из их числа, проживающим на территории Валуйского городского
округа,

2.4. В соответствии с предметом и целями деятельности Учреждение
осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.4.|. Учреждение предназначено для комплексного социального
обслуживания граждан, нуждающихся в социальной поддержке, лутем
оказания:

- социальных услуг гражданам, которые признаны нуждающимися в
соци€Lпьном обслуживании на дому согласно инд{вид/ЕL,Iьной проrраrrпы
нркдаемости, вьцанной )полномоченным орпlном,

- срочной социальной помощи.
- соци€rльного патронажа.
- полустационарного социarльного обслуживания.
2,4.2. Предоставление социально-бытовых, социально-медицинских,

социально-психологических, социально-педагогических, соци€lJIьно-
трудовых, социшIьно-правовых услуг, услуг в целях повышения
коммуникативного потенци€}ла получателей социаJIьных услуг, имеющих
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ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, срочных
социаJIьных услуг в полустационарной форме социаJIьного обслуживания и
(или) в форме социального обслуживания на дому, в том числе семьям с
детьми в соответствии с индивидуальной программой предоставления
социаJIьньж услуг;

2.4,З . Предоставление дополнительных социчLпьных услуг в

соответствии с перечнем, утвержденным решением Совета депутатов
Валуйского городского округа;

2.4.4. оказание содействия в предоставлении медицинской,
психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не

относящейся к социальным услугам (социальное сопровождение);
2.4.5. Мониторинг социмьной и демографической ситуации, ypoBrUI

социа,,lьно-экономического благополучия и социальной защищенности
населениJl на территории Валуйского городского округа;

2.4.б. Выявление и дифференцированный yreT граждан и семей с

детьми, ок€вавшихся в трудной жизненной ситуации, нуждающихся в

социальной поддержке, определение необходимых им форм помощи и

периодичности ее предоставления;
2.4.7. Предоставление отдельным семьям с детьми необходимых видов

социаJIьных услуг (соuиально-бытовых, стационарных, соци€lльно-

психологиЧеских'социа,'IЬно-эконоМиЧеских'социаJIьно-праВоВых'
транспортные услуги <Социальное такси>);

2.4.8. Поддержка семей с детьмИ и отдельных граждаr{ в решении
проблем их самообеспечения, речrлизации собственных возможностей по

преодолению сложных жизненных ситуачий;
2,4.9. Прелоставление социальной гостиницы для проживания семьям,

оказавшимся в трудной жизненной ситуации и неблагополучным семьям,

проходящим реабилитацию;
2.4.10. Предоставление услуги <<Социальное такси)> по перевозке

инвалидов и детей-инвмидов Вапуйского городского округа;

2.4.11. оказание социальных услуг на дому гражданам пожилого

возраста и инвaчIидам, частично утратившим способность к

самообслуживанию и нуждающимся в посторонней помощи;

2.4.|2. оказание жителяМ ВалуйскогО городского округа социально-

культурных, юридических, медицинских, психологических, бытовых,

консультативных, транспортных, иных услуг;
2.4,|з. Привлечение государственных, муниципаJIь}tых и

негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения,

образования, службы занятости и др.), а также общественных и религиозных
организациЙ и объединений к решению вопросов оказания социа",Iьной

поддержки населению;
2.4,14. Предоставление социальных услуг пол)п{ателям социаJIьных

услуг в соответствии с индивидуальными программами на основании

,р"6о"uпий Федерального закона от 28 декабря 20113 года N9 442-ФЗ

<об основах социаJIьного обслуживания граждан в Российской Федерации>;



3. Струкryра Учреяцения

3.1. В структуру Учреждения входят:

3.1.1 Отделение срочного социального обслуживания грaDкдан,

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, предоставляет гражданам,
остронуждающимся в социальной поддержке, неотложной помощи р€ч}ового
характера, направленной на поддержание их жизнедеятельности, а также
осуществляет предоставление услуги <Социальное такси)) по перевозке
инвалидов и детей-инва.ltидов Валуйского городского округа.

Предоставление срочных социальных услуг в целях оказания
неотложной помощи осуществJuIется в сроки, обусловленные нуждаемостью
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2,4.15. Прелоставление срочных социаJIьных услуг в соответствии со
статьей 21 Федерального закона от 28 декабря 201З года Л! 442-ФЗ
<Об основах социuLпьного обслуживания граждан в Российской Федерации>;

2.4.16. Предоставление бесплатно в доступной форме получателям
соци€шьных услуг или их законным представителям информации об их
правах и обязанностях, о видах соци€шьных услуг, сроках, порядке и об
условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для
получателя социчцIьных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

2.4.|7. Внедрение в практику новых форм и методов социального
обслуживания населения в зависимости от характера нуждаемости населения
в социальной поддержке и местных социально-экономических условий;

2.4.18. Осуществление доставки лиц 65 лет и старше и инв€Lпидов,
проживающих в сельской местности, в медицинские организации и
организации социального обслуживания, в рамках реzIлизации федерального
проекта <Старшее поколение)) национаJ]ьного проекта <[емография>;

2.4. l9. Информирование граждан о порядке и условиях предоставления
социальных услуг.

2.4.20. Обеспечение открытости и доступности информации о

деятельности Учреждения посредством размещения на информационных
стендах, в средствах массовой информации, в сети <интернет), в том числе
на официальном саЙте Учреждения.

2.4.2| . Преюставление в прокат средств технической реабилитации.
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельносlи, не

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность
указана в его учредительных документах.

2.6. Порялок и условия оплаты предоставляемых социаJIьных услуг
определяется в соответствии с нормативными правовыми актами
Белгородской области. Стоимость социальных услуг, предоставляемых
получателям, определяется исходя из тарифов на социаJIьные услуги,
утвержденные органом исполнительной власти Белгородской области.
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пол)чателя социаJIьньж услуг, без составления индивидуаJIьной программы и
без закшочения договора о предоставлении социzlJIьньж услуг.

Основанием дJuI предоставленIбI срочньIх соци€llIьньD( ycJr}T явJuIется
заJIвление пол)цателя социаJIьных услуг, а также полу{ение от медицинских,
образовательньIх или иньrх организаций, не входящих в систему социального
обслуживания, информации о гражданах, нуждающихся в предоставлении
срочньж социаJlьных услуг.

Щополнительные социаJIьные услуги, не входящие в перечень услуг,
предоставляются полr{ателям социaшьных услуг на условиях оплаты в
соответствии с Перечнем и тарифами на дополнительные услуги,
предоставляемые поставщиками социаJIьных услуг гражданам в форме
социального обслуживания на дому, утвержденными постановлением
Правительства Белгородской области, а также иными тарифами на
социальные услуги, }твер)rценными в Ваlryйском городском оцруге.

3.1.2. Отделение социаJIьного обслуживаниJI на дому граждан пожилого
возраста и инваJIидов, создаваемое длJ{ обслуживания граждан,
проживающих в сельской местности или городском секторе, не имеющем
коммунaшьно-бытового благоустройства.

Предоставление социаJIьных услуг в форме соци€шьного обслуживания
на дому осуществляется в рабочие дни (кроме выходных и праздничЕых
днеЙ) на основании дифференцированного подхода к получателям социа"Iьных

услуг в зависимости от состояния их здоровья и способности к

Социальное обслуживание на дому предоставляется гражданам,
признанным нуждающимися в социальном обслуживании, а также граждан
нуждающихся в уходе.

Обслуживание полr{ателей социальньIх услуг осуществляется
социальными работниками и помощниками по уходу (сиделками),
состоящими в штате учреждения,

Направлениями деятельности отделений являются:
- выявление и учет граждан, нуждающихся в социальных услугах,

оказываемых отделениями;
- предоставление гражданам с учетом индивидуi}льных потребностей

различных видов социальных услуг (социально-бытовые, социzrльно-
медицинские, социально-психологические, социально-педагогические,
социально-трудовые, социчrльно-правовые), услуги входящие в перечень
социальных услуг по уходу.

3.1.3. Отделение социального сопровождения и оказания
консультативной помощи, которое предназначено для оказания содействия в

получении социальной помощи и всесторонней подцержки различным типам
семей (многодетным, неполным, молодым, семьям несовершеннолетних

родителей, семьям с детьми-инвалидами, эмоционально-конфликтым,
педагогически несостоятельным, семьям, в том числе находящимся в

социiLпьно опасном положении).
З.1.4. Отделение помощи семье и детям с социа,пьной гостиницей для
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проживания семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, и

неблагополучных семеЙ, которое создано для реализации прав семьи и детеЙ
на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействие

развитию и укреплению семьи, ее социмьного здоровья и благополу{ия,,

установление гармоничных внутрисемейных отношений посредством

реализации программ социшIьно-психологической реабилитации семей.

З.1.5. Отделение подготовки и социаJIьного сопровождениJI

выпускников из числа детей-сирот, которое создано с целью организации
индивидуалЬного сопроВождениЯ для выявлеItия и устранения причин и

условиЙ, способствующих социальноЙ дезадаптации выпускников, проводит

комплекс мероприятий, реализуемых на основе межведомственного
взаимодействия участников сопровождеrrия и направленных на успешную
социальную адаптацию выпускников учреждений для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей и замещающих семей, их
самореализацию, снижение числа совершаемыХ лицами указанной
категории, а также в их отношении правонарушений и преступлений,

3.1.б. Отделение дневного пребывания для граждан пожилого

возраста и инвшIидоВ, которое созданО для предосТавления социаJIьных

услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в ухбде, в

том числе граждаЕам с психическими расстройствами, признанным в

установленном порядке нуждающимися в социаJIьном обслуживании в

полустационарной форме социrulьного обслуживания по причине полной

или частичной утраты способности либо возможности осуществлять

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные

жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия

инвалидности.
з.2. Каждое структурное подразделение Учреждения имеет свое

положение, утверждаемое директором
3,3. Заведующие структурныМи подрЕвдеЛениями осуществляют

постоянный коtlтролЬ качества социаJIьных услуг, предоставляемых

специалистаМи и несуТ ответственнОсть за соблюдение требований к

качеству услуг, оказываемых ими в соответствии с региоЕальным стандартом

<качество услуг в области социальной защиты населения),

З.4. Учреждение вправе в установленном порядке с согласиJ{

учредителя создавать иные структурные подразделения, обособленные

подразделения, расположенные вне местонахождения Учреждения на

территории Валуйского городского округа и представляющие его интересы,

4. Имущество, источники формирования
имущества и финансовых ресурсов учреждения

4.1. Имущество УчреждениrI является муниципаJIьной собственностью

и закрепляется за Учреждением в целях обеспечениJ{ уставной деятельности

на праве оперативного управления в устаЕовленном законом порядке,

4.2. Имущество Учреждения формируется за счет:
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- имущества, переданного Учредителем в оперативное управление;
- бюджетных ассигнований;
- средств, поступающих от грФкдан в качестве оплаты за

предоставление социальных услуг, предоставляемых согласно тарифам на
гарантированные и дополнительные социальЕые усJryги, утверждаемые
Комиссией по государственному реryлированию цен и тарифов в

Белгородской области;
- добровольных взносов, пожертвований граждан и юридических лиц;
- доходов, получеЕных от приносящей доходы деятельности

Учреждения;
- других источников, не запрещенных законодательством Российской

Федерации.
4.З. МуниципаJIьное задание лля Учреждения, в соответствии с

tIредусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности,

формирует и утверждает Учредитель.
учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип€}льного

задания.
учреждение вправе сверх установленного муниципаJIьного задания, а

также в слrlаях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать

услуги, относящиеся к его основным видаI\4 деятельности, предусмотренным
настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на

одинаковых при окrвании одних и тех же услуг условиях. Порядок

определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не

предусмотрено федеральным законом.
4.4. Право оперативного управления имуществом возникает у

учреждения с момента передачи имущества Учредителем по акту приема-

передачи.
4.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за

ниМиМУЩестВоМВсоотВетсТвиисегонаЗначениеМ'УстаВныМицеляМи
деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации, муниципаJIьными правовыми актами Ваlryйского

городского округа и настоящим Уставом.
при осуществлении права оперативного управления имуществом

Учреждение обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по его

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за

исключением ухудшений, связанных с естествеЕным изЕосом этого

имущества в процессе эксплуатации.
4.6.УчреждениебезсогласияУчредителянеВпраВераспоряжаться

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым
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имуществом. остмьным имуществом, находящимся у него на праве

оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учредитель вправе изъять лишнее, не используемое или

используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему

усмотрению.
4.8. Право оперативного управления имуществом прекращается по

основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
4.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с

предварительного согласия Учредителя.
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением

иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или

передаваемого имущества превышает 10 процентов ба;tансовой стоимости

активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его

бухгшlтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
крупная сделка, совершенная без предварительного согласия

Учредителя, может быть признаЕа недействительной по иску Учреждения

или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или

должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

4. 10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за

учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением

собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также

недвижимого имущества.
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения,

4,11. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального

казначейства в порядке, уста}tовленном законодательством Российской

Федерации (за исключением случаев, установленных Федераrrьным законом)

или в управлении финансов и бюджетной политики администрации

Валуйского городского округа.
4.|2. Учреждение не вправе размещать денежные средства на

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с щонными

бумагами, если иное не предусмотрено фелеральными законами,

4.1з.НалогообложениепроИзВодитсяВсоответсТВиисдействутощим
законодательством.

4.14. ФинанСовое обеспечение выполнениJI муниципаJIьного задания

учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего

бюджета бюджетной системы Российской Федерации,



5. Управление учреждением

5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением
относятся:

- утверждение устава (изменений и дополнений в Устав) Учреждения;
- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации,

изменении типа Учреждения;
- рассмотрение и согласование предложений директора УчреждениJI о

создании и (или) ликвидации структурных подразделений Учреждения;
- утвержденИе передаточНого акта или разделительного баланса;

- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо

ценному движимому имуществу и об исключений из состава особо ценного

движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые

перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;
- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве

оперативного управления и изъятие имущества у Учреждения;
- назначение руководителя Учреждения и прекращение его

полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- осуществление контроля над деятельностью УчреждениlI;

- решение иных
Уставом вопросов.

предусмотренных законодательством и настоящим

5.2.[еятельностЬУЧрежДениянапринципахеДиноначаJIияВозглаВляеТ
директор Учреждения, являющийся исполнительным органом, назначаемый

и освобождаемый от должности Учредителем.
права и обязанности директора определяются трудовым договором,

заключенным между ним и Учредителем в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом,

5.3. На периоД временного отсутствия директора Учреждения его

обязанности исполняет заместитель директора.
5.4. Щиректор Учреждения несет персональнl,ю ответственность перед

учредителем за соблюдение требований настоящего устава и состояние дел

в Учреждении.
.Щиректор Учреждения несет

размере убытков, причиненных
перед Учреждением ответственность в

Учреждению в результате совершеншI
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4.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного заданиrI

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или
приобретенных Учредителем за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого имущества, расходов на уплату н€Lпогов, в качестве

объекта налогообложения по котором признается соответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

4.16. Учреждение имеет право осуществлять функции заказчика при

размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
в соответствии с действующим законодательством.
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крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от
того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.5. Щиректор Учреждения:
- обеспечивает соблюдение целей и предмета деятельности

Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
- осуществлЯет руководство текущей деятельностью Учреждения;
- действует без доверенности от имени Учреждения;
- представляет интересы Учреждения в государственных органах,

органах местного самоуправления, организациях независимо от

организационно-правовой формы и формы собственности в пределах,

определяемых настоящим Уставом;
- осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников

учреждения в соответствии с трудовым законодательством;
- закJIючает в соответствии с действующим закоЕодательством

договоры, выдает доверенности;
- издает прикЕrзы, обязательные дJUl вьlполнения всеми работниками

Учреждения;
- утверждаеТ правила внутреннего распорядка Учреждения;

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем,

S.O. Дrр"кrор Учреждения организует деятельность Учреждения в

соответствии с настоящим Уставом на основании перспективных и текущих

планов, утверждаемых Учредителем. Щругие планы, графики и расписания

деятельности Учреждения разрабатываются и утверждаются директором

учреждения самостоятельно в соответствии с деиствующим

законодательством.
5.7. Трудовые отношения с работниками Учреждения реryлируются

законодательством Российgцqft фgдерачии о труде,

5.8. При Учреждении может быть создан Попечительский совет, Члены

попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной

основе.
б. Учет, отчетность и контроль за деятельностью учреяцения

6.1. Учрежление ведет в установленном порядке бухгалтерский учет и

предоставляет Учредителю отчет о своей деятельности по установленной

Учредителем форме и в установленные сроки,

6.2. Учреждение предоставляет соответствуюцим органам финансовую

и статистическую отчетность в установленном законом порядке,

6.з. За несвоевременное предоставление отчетности, искажение

отчетных данных, должностные лица Учреждения несут ответственность в

установленном действующим законодательством порядке,

6.4.РевизиядеяТельностиУчрежденияосУЩестВляеТсявпоряДке'
установленноц действующим законодательством,

7. Труловой коллектив Учрелсдения
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7.1. Труловой коллектив Учреждения составляют все граждане,

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового
договора.

7.2. Отношения работников Учреждения, возникшие на основе
трудовых договоров, реryлируются Законодательством Российской
Федерации о труде.

7.З. Трудовой коллектив Учреждения:
- рассматривает вопрос о необходимости заключениlI коллективного

договора с администрацией Учреждения и, в слrIае принятия такого

решения, утверждает его;
- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового

коллектива в соответствии с Законодательством Российской Федерации, в
том числе:

- определяет порядок проведения собрания (конференции) трудового
коллектива и нормы представительства;

- принимает решение о создании постоянно действующего органа,
осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделении такими
полномочиями существующего в Учреждении органа;

- принимает решения в соответствии с Законодательством Российской
Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано на

условиях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством
Российской Федерачии.

8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению
Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, Белгородской области и муниципмьными правовыми актами
администрации Валуйского городского округа либо по решению суда и

считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование, после
внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических
лиц.

8.3. ,Щенежные средства и имущество Учреждения, оставшиеся после

расчетов с кредиторами, передаются Учредителю, если иное не

предусмотреНо действуюЩим законодательством Российской Федерации.
8.4. Учреждение обязано обеспечить учет и хранеЕие документов

сотрудников учреждения, а также своевременную передачу их на хранение в

установленном порядке, в том числе и в сл)п{ае реорганизации или

ликвидации Учреждения.
8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

9. Перечень видов локальвых актов
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9. l, ,Щеятельность Учреждения регламентируется след},ющими видами
локiшьных актов:

- прик€вами директора Учреждения;
- договорами (в том числе коллективным договором);
- правилами (в том числе правилами внутреннего распорядка, правилами

внутреннего трудового распорядка, правилами приема в Учреждение,
правилами поведения обслуживаемых и т.д.); инструкциями (в том числе
должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству,
иЕструкциями по охране труда и т.д.);

- положениями (в том числе положениями об охране труда в
Учреждении, о подразделениях Учреждения, об оплате труда и т.д.).

9.2. Локальные акты Учреждения не моryт противоречить Уставу.

10. Внесение изменений и дополнений в устав

10.1. По решению Учредителя в устав Учреждения моryт быть внесены
изменения и дополнения в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации,

10.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав,
подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

10.З. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав,
вступают в законную силу с момента их государственной регистрации.
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