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. Iosoxenue
06 OTIe/IeHHH MOArOTOBKH H COLHAILHOTO CONPOBOKIEHHs BLINYCKHAKOB 3
yncaa nereii-cupor MBY «KoMiuieKcHbIH IIEHTP COLHAIBLHOI0 00CJTy:KHBaHHSA
HaceJieHHus Basyiickoro ropoickoro okpyra»

1. OGue MoJ10KeHHUs

1.1. Tlonoxenue 06 OTAEICHUH IOArOTOBKH U COLMAIBHOTO COIPOBOXKIECHHUS
BBITYCKHUKOB U3 YHCIa nereii-cupot (manee - [TonoxeHue) ompenesseT 3a1a4u
MOpSIIOK B3aUMOJISHCTBHS BCEX 3aWHTEPECOBAHHBIX OpraHoB ¥ OpraHu3aiuil B
mporecce COIEMCTBI COLMAJIbHOM aalTaliy BbBIITyCKHUKOB 06pa3oBaTeIbHbBIX
opraHu3alyy s IeTel-CHpOT U JeTel, OCTaBIIMXCS Oe3 TOMeYeHus: poAuTeNeH, u
BBIIIYCKHUKOB 3aMeIIatolINX ceMeii B Bo3pacTe 10 23 JeT, NPOXUBAIOIIMX Ha
TeppuTOpUH Bamy#cKoro ropoJicKoro okpyra (manee BBIITYCKHUKH).

1.2. OTmeneHne NOANOTOBKY U COLUATIBHOIO COMPOBOKACHHS BBIITYCKHHAKOB U3
gypcaa  meTel-CHpOT  CO3JaHO C  LEIbI0  OpraHM3allii WHIUBHIYaJIBHOTO
CONMPOBOXKIACHWS JUI  BBIABICHHA H yCTpaHeHUss TpPUYUH U yCIIOBUH,
CIIOCOGCTBYIONIMX COLMATBHON Ae3aanTaliy BBIITY CKHIKOB.

1.3. OtmeneHue MOATOTOBKY M COLMAIBHOIO CONPOBOKACHMA BBLIITyCKHUKOB U3
qHCIa NeTeH-CHPOT SIBISIOTCA CTPYKTYPHBIM MOAPa3AeICHICM MBYVY «KOMIUIEKCHBIH
IIEHTP COLMAILHOTO o0CITy)KUBaHHsI HACEJICHUA BaryiiCKOro rOpOJICKOro OKpyra»
(manee — YupexeHue).

1.4 OTneeHye TIOATOTOBKY U COL[MATBbHOIO COMPOBOXKACHNA BEIITYCKHUKOB M3
Ypcia meTe-CUpOT He SBIAETCS IOPUIMYECKUM JIMLOM 1 PYKOBOJICTBYETCSI B CBOEH
JeSITeIbHOCTH 3aKOHOIaTeIbCTBOM Poccuiickoit @enepaliuu, HOpMAaTUBHBEIMHA aKTaMK
Benropozckoil 061acTH, HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH Bayiickoro ropoJckoro Okpyra
gacTosuM ITomoxxeHueM.

1.5. OT/eseHue IOATOTOBKH B COLMAIBHOTO COMPOBOKACHHS BBLIITYCKHUKOB U3
ypcia JeTed-cupoT  SABIISICTCA COCTABHOM UACTHIO PETMOHAIBHOW CHCTEMBI
CONPOBOXKIEHMS BBITYCKHMKOB U OCYILECTBIISIET CBOIO [JEATENbHOCTH Ha OCHOBE
eTMHBIX JJIs PErHOHa IpaBuiiax U MPUHIHIIAX.

1.6. JlesaTeNbHOCTh OTHENCHUS MOArOTOBKH H COIMAIILHOI'O COIPOBOXKICHHUS
BBIIYCKHUKOB M3  YHCJIA JeTefi-CHpOT ~ OXBaThIBae€T BCEX  BBINYCKHUKOB,
IPOXKHUBAIOIIUX Ha TEPPUTOPHH BayiicKoro ropojICKoro OKpyra.




2. Основные задачи деятельности отделения

подготовки и социального сопровождения выпускников
из числа детей-сирот
2.1 Задачами деятельности отделения подготовки и социального сопровождения выпускников из числа детей-сирот являются:

2.1.1.
Оценка жизненной ситуации выпускника с целью выявления причин и условий, способствующих его социальной дезадаптации;

2.1.2. Определение потребности выпускника в социальных услугах и иной помощи;

2.1.3. Определение индивидуальных задач сопровождения на основе оценки потребности выпускника в социальных услугах и иной помощи, включая меры профилактического характера;

2.1.4. Закрепление за выпускником специалиста сопровождения, координирующего решение индивидуальных задач сопровождения;

2.1.5. Оказание социальных услуг и иной помощи выпускнику в соответствии с индивидуальными задачами сопровождения на основе межведомственного взаимодействия специалистов разных профилей;

2.1.6. Мониторинг социальной адаптации выпускника и эффективности предоставляемых ему социальных услуг и иной помощи.

3. Состав отделения подготовки и социального 
сопровождения выпускников из числа детей-сирот
3.1. В состав отделения подготовки и социального сопровождения выпускников из числа детей-сирот входят:

3.1.1. Заведующая отделением подготовки и социального сопровождения выпускников из числа детей-сирот (Далее- Координатор);
3.1.2. Специалист по работе с семьей отделения подготовки и социального сопровождения выпускников из числа детей-сирот (Далее - Специалист сопровождения);

3.1.3. Специалисты, оказывающие специализированную помощь и поддержку выпускникам; 
3.1.4. Общественный совет по вопросам социальной адаптации и постинтернатного сопровождения выпускников (далее Совет).

4. Функции и полномочия
4.1. Функции и полномочия координатора:
4.1.1. Координатор отделения подготовки и социального сопровождения выпускников из числа детей-сирот осуществляет свою деятельность на территории Валуйского городского округа от лица регионального центра сопровождения выпускников.

4.1.2. Координатор отделения подготовки и социального сопровождения выпускников из числа детей-сирот:

- Организует сбор информации о выпускниках, включая проведение оценки их жизненной ситуации;

- Обеспечивает учет, хранение, обновление и передачу информации о выпускниках, ее обобщение и анализ;

- Владеет информацией о видах и условиях предоставления помощи выпускнику на территории Валуйского городского округа;

- Проверяет на достоверность информацию, предназначенную для передачи выпускнику, специалисту сопровождения;

- Составляет совместно со специалистами сопровождения сводный план сопровождения выпускников сроком на три месяца, по их истечению организует процедуру анализа достигнутых результатов;

- Оказывает содействие в поиске необходимых ресурсов для позитивного изменения жизненной ситуации выпускника;

- Осуществляет контроль сроков и оценку качества действий, необходимых для позитивного изменения жизненной ситуации выпускника;

- Взаимодействует с учреждениями, воспитанниками которых являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в целях их подготовки к выпуску;

-  Содействует повышению лояльности к выпускникам на территории Валуйского городского округа;

- Инициирует и оказывает содействие в организации мероприятий для выпускников.
4.2. Функции и полномочия специалиста сопровождения:
4.2.1. Специалист сопровождения действует на основании договора, согласно которому сопровождение выпускника является его основной деятельностью.

4.2.2. Специалист сопровождения:

- Осуществляет сбор информации о выпускнике, включая проведение оценки его жизненной ситуации;

- Предоставляет информацию о выпускнике координатору в согласованные сроки;

- Определяет совместно с выпускником действия, необходимые для изменения жизненной ситуации, сроки их выполнения и предполагаемые результаты;

- Представляет выпускнику достоверную информацию о видах и условиях предоставления помощи на территории Валуйского городского округа;

- Совместно с координатором составляет сводный план сопровождения выпускников;

- Осуществляет координацию, контроль сроков и результатов выполнения предусмотренных действий, в том числе выпускником и другими специалистами;

- Оказывает выпускнику психологическую поддержку;

- Предоставляет выпускнику свои контактные данные (телефон, электронная почта), по которым выпускник может связаться в согласованный период времени;

- Отвечает на сообщения, звонки выпускника в согласованный период времени;

- Посещает выпускника по месту жительства или месту занятости (обучения, трудоустройства) не реже одного раза в месяц по предварительной договоренности с выпускником;

- В процессе регулярного взаимодействия с выпускником создает условия для его развития.   
4.3. Функции и полномочия специалиста, оказывающего помощь и поддержку выпускникам

4.3.1. К специалистам, оказывающим выпускнику помощь и поддержку относятся специалисты образовательных, медицинских, социальных и других органов, учреждений и организаций, находящихся на территории Валуйского городского округа, предоставляющие в рамках своих должностных обязанностей специализированную помощь выпускникам.

4.3.2. Перечень должностей специалистов органов, учреждений и организаций, находящихся на территории Валуйского городского округа, оказывающих выпускнику специализированную помощь (далее - Перечень) утверждается постановлением администрации муниципального образования.
4.3.3. Специалист, занимающий должность, включенную в Перечень, предоставляет координатору информацию о видах помощи, которые он может оказать выпускнику, условиях ее предоставления, контактные данные, график работы.

4.3.4. Специалист оказывают выпускнику помощь на условиях, согласованных с координатором, в соответствии с индивидуальными задачами сопровождения выпускника.

4.3.5. Специалист предоставляет информацию о количестве выпускников, получивших помощь и ее видах на заседании Совета не реже одного раза в календарный год. 
5. Организация работы отделения подготовки и социального 
сопровождения выпускников из числа детей-сирот
5.1. Ежегодно на 5 сентября текущего года координатор совместно с органами опеки и попечительства муниципального образования составляет список выпускников, проживающих на территории Валуйского городского округа по единой для региона форме. 5.2. В срок до 15 сентября за каждым выпускником, включенным в список, закрепляется специалист сопровождения.

5.3. В период с 15 сентября по 30 сентября проводится оценка жизненной ситуации всех выпускников, включенных в список, специалистами сопровождения.

5.4. В срок до 15 октября на основе данных оценки жизненной ситуации выпускников координатором совместно со специалистами сопровождения составляется сводный план сопровождения выпускников сроком на три месяца и определяется нуждаемость каждого выпускника в интенсивности сопровождения.

5.5. Специалист сопровождения во взаимодействии с выпускником осуществляет следующие обязательные действия:

- Предоставляет выпускнику свои контактные данные (телефон, электронная почта), по которым выпускник может связаться в согласованный период времени;

- Отвечает на сообщения, звонки выпускника в предварительно согласованный период времени;

- Посещает выпускника по месту жительства или месту занятости (обучения, трудоустройства) не реже одного раза в месяц по предварительной договоренности с выпускником;

- Содействует выпускнику в получении образования, трудоустройстве, организации досуга, реализации социальных гарантий;

- По истечении каждых грех месяцев работы проводит повторную оценку жизненной ситуации выпускника и ее изменений.

5.6. Специалист сопровождения во взаимодействии с координатором осуществляет следующие обязательные действия:

- Ведет учет своих действий по единой для региона форме и ежемесячно, не позднее 5 числа следующего за отчетным месяцем, передает данные координатору для внесения в региональную информационную систему;

- По истечении каждых трех месяцев работы готовит отчет о проделанной работе и достигнутых результатах за истекшие три месяца по форме, предоставленной координатором;

- По истечении каждых трех месяцев работы определяет необходимые действия по поддержке выпускника на следующие три месяца;

- По истечении каждых трех месяцев на основе проведенной оценки и отчета совместно с координатором принимает решение о продолжении или об окончании сопровождения.

5.7. Координатор осуществляет следующие обязательные действия:

- Ежегодно 1 сентября обращается в органы опеки и попечительства с запросом о выпускниках, проживающих в данный момент на территории Валуйского городского округа, включая поступивших в профессиональные образовательные организации;

- Ежегодно в срок до 30 сентября уточняет перечень должностей специалистов органов, учреждений и организаций, находящихся на территории Валуйского городского округа, оказывающих выпускнику специализированную помощь, контактные данные, график работы;

- Ежемесячно на основе отчетов специалистов сопровождения вносит информацию о выпускниках в единые для всего региона формы учета данных о положении выпускников;

- По истечении каждых трех месяцев, начиная с 15 октября, совместно со специалистами сопровождения организует процедуру анализа достигнутых результатов» соответствии со сводным планом сопровождения и составления нового сводного плана сопровождения на следующие три месяца;

- По истечении каждых трех месяцев вносит полученную из отчетов специалистов сопровождения информацию в единые для всего региона формы учета данных о положении выпускников, проводит ее обобщение и анализ;

- Ежегодно в срок до 15 марта получает информацию о воспитанниках из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые в текущем году окончат свое пребывание в учреждениях, находящихся на территории Валуйского городского округа;

- Предоставляет информацию об отделении подготовки и социального сопровождения выпускников из числа детей-сирот воспитанникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые в текущем году окончат свое пребывание в учреждениях, находящихся на территории Валуйского городского округа и службам сопровождения замещающих семей Валуйского городского округа;

- Собирает первичную информацию о воспитанниках из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые в текущем году окончат свое пребывание в учреждениях, находящихся на территории Валуйского городского округа, включая их профессиональные намерения, и вносит ее в единую для региона форму;

- Готовит проект повестки дня заседания Совета;

- Собирает информацию о предполагаемых сроках и месте переезда выпускников из муниципального образования и сообщает ее в региональный центр сопровождения выпускников не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого срока.

