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06 oxpane Tpyaa MBY «KomiuieKcHbIi HEHTP COUHAIBHOIO
o6cay xnBanus HaceJeHust BajyicKoro ropoackoro okpyra»

[. O0mas yacrb.

1.1. Hacrosiiee TOJOXKEHHE pacnpocTpaHseTcs Ha  3aBeAYIOMIHX
oTJIeNieHu, crienuanuctos u pabounx MbY «KOoMITIEKCHBIN LIEHTP COLMaIbHOIO
oOcyKMBaHHsl HaceseHust BamyHCcKoro ropo/ickoro okpyra» (nanee YupexiaeHue).

1.2. PaGora 1o oxpaHe Tpyla B YUpEeKIECHHUM 3aKIOYaeTCs B HMPOBEACHMN
TPaBOBBIX, COLIMAJIbHO-3KOHOMHYECKUX, OpraHu3allHOHHO-TEXHUYECKHUX,
CAHUTAPHO-TUIMEHUYECKHX, JIeueOHO-TPOpUIAKTHYECKHUX, peaOuIUTallMOHHBIX U
MUHBIX MEpOIPUITHH ¢ [eJbl0  CO3JaHHs YCJIOBUH  TpyZAa, OTBEYAIOLIMX
TpeGOBaHMSIM COXPaHEHHs] 310pOBbS WU IKU3HU paOOTHUKOB B Ipouecce
TPYIOBOM AESATEIBHOCTH.

1.3. TpeGoBaHusi OxpaHbl TpyHa 00s3aHbl BbINOJHATE BCE paOOTHUKH
VuperxieHus! Ipy OCYLIECTBICHUH MU MOOBIX BUAOB €SI TEIbHOCTH.

1.4. 3aBenylolide OTACISHUH YupexIeHHs, BUHOBHbIC B HapyIICHUN
3aKOHOJATE/ILCTBA O TPY/AE ¥ MPABUJI [0 OXpaHe TPyAa HECyT, NUCUHMILIMHAPHYIO,
aIMUHHCTPATHBHYIO, YTFOJOBHYIO HWJIM MaTePUAJbHYIO OTBETCTBEHHOCTE B
COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOIaTeALCTBOM Poccuiickoi denepalui.

I1. Opranusauus 1o oxpamne Tpyaa

2 1. OCHOBIIBIMH 3a7a4aMHu ci1yk0bl oxpatbl Tpyaa (OT) sBisioTes:

- opraumsais U koopauHauus pabotsl 1o O B YUpexaeHH,

- KOHTPOJIb 32 COOIJIOJACHHEM 3aKOHOJATC/bHBIX aKTOB TI0 OXpaHe Tpyla
paboTHUKAMK YUpexnIeHNU,

- COBepILIEHCTBOBaHNE POPUIAKTHYECKOH paboThl 110 MPEAyIPEkKIACHHUIO
IIPOU3BO/ICTBEHIION0 TpaBMaTH3Ma, 11podeCCHOHANBHLIX W POU3BOACTBEHHO-
0GycIoBIeHHbIX 3a001eBaHui 1 yCIIOBUH TPY/1a,

- KOHCYJABTUPOBAHHE  HAYAIBHUKOB ~ OTACIOB M paOOTHHUKOB
Vupexaenust 1o sonpocam OT.

22. O61ee pyKOBOJACTBO paboOTOM 110 0OecredeHuio 310pOBbIX 1 Oe30macHbIX
YCIIOBHH TpY/1a B Y UPEIKICHUHN BO3JIA raeTcsl Ha JUpeKTopa Y upeKaeHHMs.

23. Jlupexrop YupexjieHus MOKET BO3JIOKUTH KOHKPETHBIC 00s13aHHOCTH I10
oBecreuernio OXpaHbl TPY/1a Ha 3aBe/yIOLIHX OT/AeIeHUH VupesK/1eHusl.




2.4. Контроль за выполнением охраны труда в Учреждении осуществляется специалистом по охране труда и технике безопасности Учреждения.
2.5. Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников Учреждения в области охраны труда осуществляется комиссией по охране труда, создающейся в Учреждении из числа рабочих и специалистов.
III. Обязанности должностных лиц по вопросам охраны труда
3.1. Директор Учреждения обязан:
3.1.1. Обеспечить:
безопасность труда в здании Учреждения, правильную эксплуатацию оборудования, защиту работников от воздействия вредных производственных факторов, содержание здания и рабочих мест в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов по охране труда, санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников, рабочие места и работников -инструкциями по технике безопасности.
3.1.2.
Принимать участие;
в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев и
профессиональных заболеваний в коллективе Учреждения, по улучшению условий труда и их выполнения и разработке инструкций по технике безопасности, в организации и проведении замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, аттестации и сертификации рабочих мест и оборудования на соответствие требованиям охраны труда, в расследовании несчастных случаев на производстве.
3.1.3. Организовывать:
обучение, проверку знаний и проведение инструктажа работников по охране труда, своевременное оказание медицинской помощи, пострадавшим при несчастных случаях и сообщение о нем вышестоящему руководству УСЗН, информирование работников о состоянии условий труда на рабочем месте.
3.2. Заместитель директора Учреждения обязан:
3.2.1. Строго соблюдать и исполнять указания директора Учреждения по обеспечению безопасности труда в коллективе.
3.2.2. Осуществлять постоянный контроль за правильной эксплуатацией оборудования, находящегося в помещениях и рабочих местах, содержанием рабочих мест и помещений в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов по охране труда, санитарно - гигиеническими условиями, предотвращающими возникновение профессиональных заболеваний работников.
3.2.3.
Принимать участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и их выполнения и разработке инструкций по технике безопасности, в расследовании несчастных случаев на производстве, в проведении инструктажа работников по охране труда, в выполнении предписаний специалистов по охране труда, в своевременном принятии мер по оказанию медицинской помощи пострадавшим при несчастных случаях.
3.2.4. Нести ответственность за эксплуатацию автомобильного транспорта на основании Федерального Закона " О безопасном дорожном движении» от 10.12.1995 года № 196 ФЗ, Правилам охраны труда на автомобильном транспорте, утвержденные приказом Министрерства транспорта Российской Федерации № 106 от 13.12.1995 г. Проверять техническое состояние, закрепленного ~ автотранспорта. Принимать участие в проведении технических осмотров службой ГАИ.
3.3. Заведующий хозяйством обязан:
3.3.1. Нести ответственность за состояние здания Учреждения в технически исправном состоянии.
Проводить при необходимости контроль за испытанием работы системы пожарной сигнализации, средств пожаротушения, регламентировать порядок проведения огневых работ, организовывать и контролировать работу специалистов Учреждения в вопросах соблюдения правил охраны труда.
организовывать расследование несчастных случаев, принимать меры по своевременному оказанию помощи, пострадавшим.
3.4. Заведующий отделением обязан:
3.4.1. Строго следить за соблюдением правил охраны труда в коллективе, отстранять от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда или грубо нарушающих правила по охране труда, представлять руководителю Учреждения предложения о привлечении работников, виновных в нарушении правил охраны труда.
3.4.2. Принимать участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве, в расследовании несчастных случаев на производстве.
Организовать:
обучение, проверку знаний и проведение инструктажа работников по охране труда, своевременное оказание медицинской помощи, пострадавшим при несчастных случаях, информировать работников о состоянии условий труда на рабочем месте.
3.5. Специалист обязан:
3.6.1. Соблюдать нормы, правила по охране труда и инструкции по технике безопасности, выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения, немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае в Учреждении о ситуациях, создающих угрозу жизни и здоровью людей.
3.6.
Сторож обязан:
3.6.1. Выходить на работу строго по графику, установленному директором Учреждения, соответственно отдохнувшим и бодрым.
Знать правила пожарной безопасности, расположение всех огнетушителей и правила пользования средствами пожарной защиты.
Не допускать лиц с подозрительными предметами, легковоспламеняющимися и горючими материалами, а также лиц, находящихся в нетрезвом состоянии.
В случае возникновения чрезвычайных ситуаций в период несения дежурства немедленно докладывать директору Учреждения или заместителю директора Учреждения, заведующему хозяйством, вызывать по телефону пожарную часть - 01, милицию - 02, скорую помощь -03.
3.7.
Уборщик служебных помещений обязан:
3.7.1. Строго соблюдать правила техники безопасности при работе в зоне электрического напряжения (компьютеры, кабели, розетки, выключатели, токопроводящие кабели и провода).
Выполнять правила внутреннего распорядка Учреждения, немедленно сообщать заведующему хозяйством, директору Учреждения или его заместителю о любом несчастном случае на производстве и о ситуациях, создающих угрозу жизни и здоровью людей.
IV. Организация обучения и инструктажа работников Учреждения по охране труда.
4.1.1. Обучение по охране труда и инструктажа по технике безопасности носят непрерывный характер и проводятся во всех отделениях Учреждения.
4.1.2. Инструктажи по охране труда по характеру и времени проведения подразделяются на вводный, первичный на рабочем месте, повторный на рабочем месте, внеплановый, и целевой.
4.1.3.
Вводный инструктаж по охране труда проводится со всеми принимаемыми на работу лицами, независимо от образования, стажа работы по данной профессии или должности, а также прикомандированными и практикантами.
4.1.4. В программу проведения сводного инструктажа включаются вопросы:
а)общие сведения об организации Учреждения;
б)основные положения Законодательства по охране труда: рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и молодежи, правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение этих правил
в)общие правила поведения работников
г)основные требования
д)порядок расследования и оформления несчастных случаев
е)способы предотвращения случаев аварии и пожаров, действия работников при их возникновении, первая помощь пострадавшим.
4.1.5. О проведении вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной записью инструктируемого и инструктирующего.
4.1.6. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится: 

-со всеми принимаемыми на работу лицами и переводимыми из одного подразделения в другое,
-с работниками, выполняющими новую для них работу, с прикомандированными и временными работниками,
-с работниками других организаций, выполняющими строительно-монтажные работы и другие работы, с прибывшими на практику и производственное обучение.
4.1.7.
Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по инструкциям, разработанным Учреждением с включением следующих вопросов:
а)общие сведения об оборудовании, находящегося на рабочем месте
б)опасные факторы на данном рабочем месте
в)безопасная организация и содержание рабочего места
г)требования правил безопасности по предупреждению электротравматизма
д)порядок подготовки к работе, безопасные приемы и методы работы, действия работников при возникновении опасной ситуации
е)меры по предупреждению пожаров и действия при их возникновении.
4.1.8. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально практическим показом безопасных методов и приемов труда.
4.1.9. 0 проведении инструктажа на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных методов и приемов труда.
4.2.1. Повторный инструктаж проводится со всеми работниками не реже одного раза в 6 месяцев. Повторный инструктаж проводится индивидуально или с группой работников по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.
4.3.1 Внеплановый инструктаж проводится:
а)при введение в действие новых или переработанных стандартов системы безопасности труда ( ССБТ), правил по охране труда, инструкций по технике безопасности, а также изменений к ним,
б)при нарушении работниками требований охраны труда, которые могут
привести или привели к травме, аварии, пожару , отравлению
в)по требованию органов государственного надзора и контроля
г)при перерывах в работе до 60 дней.
4.3.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание этого инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
4.3.3. Целевой инструктаж проводится:
а)при проведении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по занимаемой должности , погрузка, выгрузка, уборка территории и.т.д.
б)при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий , пожаров.
4.3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный инструктаж, внеплановый и целевой инструктажи проводятся непосредственно
руководителями подразделений или лицами их замещающими.
4.3.5. Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом, а также проверкой приобретенных навыков безопасного выполнении работ, знания проверяет руководитель, проводивший инструктаж.
4.3.6.
О проведение повторного и внепланового инструктажей делается запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывается причина его проведения.
4.3.7. Проверка знаний по охране труда проводится с учетом должностных обязанностей работников и их производственной деятельности, а также по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение требований, которые входят в их должностные обязанности.
4.3.8. Результаты проверки знаний работников по охране труда оформляются протоколами, которые подписываются председателем и членами комиссии.
V. Уголок охраны труда
5.1.
Для проведения вводного инструктажа, учебных занятий по ОТ создается Уголок охраны труда. Он оснащается необходимыми наглядными пособиями, литературой, нормативно-правовыми актами.
5.2.
Основным назначением и содержанием работы Уголка ОТ является:
а) обучение безопасным методам труда работников, поступающих на работу в Учреждении
б)проведение семинаров и занятий с работниками Учреждения.
в)организация консультаций, бесед пропагандирующих передовой опыт в области охраны труда.
г)изучение причин травматизма в Учреждении.
5.3. Уголок ОТ оборудуется:
а) нормативно-технической документацией по ОТ справочными, директивными и другими материалами, необходимыми для проведения обучения, инструктажа по вопросам трудового законодательства, техники безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности. б) наглядными пособиями (плакатами, схемами) ОТ.
5.4. Руководство Уголком ОТ возглавляется на ответственного работника Учреждения, утвержденного приказом Учреждения.
Деятельность ответственного за состояние и работу Уголка ОТ заключается в:
а)оказание помощи отделам Учреждения по проведению инструктажей с работниками
б)организует обучение работников Учреждения безопасным методам труда
в)подготавливает предложения по совершенствованию работы и оснащению Уголка ОТ.
