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MNOJIOKEHHE
0 KomHccuu 110 oxpade Tpyaa MbBY «KommnieKCHbIii HeHTP COUHATBHOIO
o0cayKuBaHHsI HaceleHus: Basyiickoro ropoackoro okpyra»

1. OGUIUE IMOJIOKEHUW

1.1. Kommccusi cozjpaercs Ha - IAPUTETHOW OCHOBE M3 IpeICTaBUTEIEeH
paboToaaresisi, TpOGECCHOHAIBHOIO COI03a U MHBIX YMOIHOMOYEHHBIX Pa0OTHHKAMH
MpEACTABUTENBHBIX OPraHOB M OCYLIECTBISIET CBOIO JACATEJIbHOCTL B HEJIIX
OpraHW3alMi COTPYAHUYECTBA W PEryJMpoBaHMs OTHOLICHWH paboToxarens M
pabOTHUKOB M (MJIM) UX MpeCcTaBuTeNel B 001acTh OXpaHbl TPy Aa Ha NPEANPUATHH.

MHULMATOPOM CO3aHKsI KOMUCCHH MOXET BBICTYNATh JIF00ast U3 CTOPOH.

[TpencraBurennd pabOTHUKOB BBIABMIAIOTCS B KOMHCCHIO, KaK IPaBUIloO, W3
yucsla YIOJHOMOYEHHBIX (JI0BEPEHHBIX) JIMIL O OXPaHe Tpy/ia Npo(ecCHOHAIBHOro
COI03a UK TPYLOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.2.  YHCIEHHOCTL WIEHOB KOMHUCCHUU MOXKET OIPEleIIThCs B 3aBUCUMOCTH
OT uMciIa pabOTHUKOB B YUPEKACHHUH, CHEUUPUKH IesSTeNbHOCTH, CTPYKTYphl H
JpYrux 0cOOCHHOCTEH  yUpeKIEHHs, 10  B3aUMHOW  JIOTOBOPEHHOCTH  CTOPOH,
NpeICTABIAIOINX HHTEpeCh paboToAaTells i pabOTHHKOB (TPY10BOrO KONIEKTHBA).
VCII0BUSL CO3IaHMS, AESTEILHOCTH U CPOK MOJIHOMOYMH KOMUCCHHM OTOBAPUBAIOTCS B
KOJUIEKTHBHOM JIOFOBOPE WJIM JIPYTOM COBMECTHOM pElleHMH pabdorojarelst H
YIIOJTHOMOUCHHBIX PAOOTHUKAMHU TIPE/ICTABUTEIILHBIX OPraHOB.

1.3. BuoiasuxeHnue B KOMHUCCHIO TpejacTaBuTesiell  pabOTHUKOB
mpo(ecCHOHANBLIOI0  COI03a M MHBIX  YINONHOMOYEHHLIX — pabOTHHKAMH
NPECTABUTENILHLIX OpPraHOB [POBOAMTCS HA o0iem coOpaHuu (KOH(EPeHLUH)
TPYJOBOr0 KOJUJIEKTHBA, MPEACTaBUTENU paboTofaTens " Ha3HA4aloTCs MPUKA3oM
(pacropsiKeHHEM ) 110 YUPEXKJICHHUIO.

[Ipencrasurenn  pabOOTHUKOB,  NPO(QECCHOHATBHOINO  COK3a M HHBIX
VIOJIHOMOYEHHbBIX — pPa0OTHUKAMKM  NPEJICTABUTE/bHBIX ~ OPraHoB B KOMHCCHH
OTUUTBIBAIOTCS. O MpOJeNaHHOH paboTe He peXke OJHOro pasa B roj Ha oduieM
cobpannu (KoH(pEepeHIMH) TPYAOBOrO KOJJIEKTHBA. B cilydae npu3HaHus HX
JeSITeILHOCTH Hey/10BJIETBOPUTEIILHON, coOpaHue BIpaBe OTO3BaTh MX M3 COCTaBa
KOMMCCHHU U BBIABHHYTH B €r0 COCTAaB HOBBIX NPEACTABUTEICH.

1.4. Komuccens u3bupaer U3 CBOEro cocraBa Mpejcenaress, 3aMeCTUTENs U
cekperapst. IlpeicenareneM KOMHCCHM HE PEKOMEHIYeTCs HM30UpaTh pabOTHHKA,
KOTOPBIH MO CBOMM CJly:KeOHBIM O00sI3aHHOCTSIM OTBEYAeT 3a COCTOSHHE OXpPaHbl
Tpyaa Ha [PEANpUSITHM WM HAXOAMTCs B HEMOCPEACTBEHHOM IMOAYMHEHHH



работодателя.

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре (других нормативных документах учреждения).

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.6.
В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, службой охраны труда учреждения и специалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и конкретных интересов трудового коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов, регламентируется коллективным договором или другим совместным решением работодателя и уполномоченных работниками представительных органов.

1.7. Для выполнения возложенных задач членам комиссии рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.8. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами учреждения.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1.
Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2.
Рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3.
Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4.
Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Для выполнения поставленных задач на комитет возлагаются следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также отдельных работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах и в учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3.
Изучение
причин
производственного
травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно- аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда на предприятии.
3.4.
Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке учреждения в целом к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда предприятия.
3.6. Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации с целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.
3.8. Оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.9.
Участие в работе по пропаганде охраны труда на предприятии, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. ПРАВА КОМИССИИ

 Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:
4.1. Получать от работодателя и службы охраны труда учреждения информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей), начальников отделов по вопросам выполнения ими
обязанностей по вопросам охраны труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.
4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении здоровых и безопасных условий труда в учреждении.
