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1. Настоящий Порядок представления и рассмотрениJt декJIарации

конфликта интересов (даrrее - Порялок) определяет процедуру рассмотрения

o.*.iupuu", nor6n"nru интересов (далее - декларация), представленной

|абоrнrкам" МБу ккомплексный центр социального обслуживания населения

Валуйского городского округа).- 
2, ЩеклЬрация рассматривается ответственным лицом за работу по

профилактике *оррупчrо"ных и иных правонарушений совместно с директором

МБУ кКомпЛексный центр социальногЪ обслуживания населения Валуйского

городского округа).' 3. Пр"- рассмотрении декларации данЕые должностные лица

осуществляют всестороннее и объективное изучение изложенных в декJIарации

обстоятельств.
4. По результатам рассмотрения декJIарации с положительным ответом на

любой из 
-вопросов,, 

указанных в ней, должностные лица осуществJIяет

подготовку мотивированного заключения,
5. В ходе подготовки мотивированного заключения должностное лицо

имеет право:
- проводить беседу с руководителем организации, представившим

декларацию;
- изучать представленную руководителем организации декJIарацию и

дополнительные материаJrы;
- получать от руководителя организации письменные поясЕениJl,

6. Мотивированное заключение должно содержать:

- информаuию, изложенную в декларации;
- мотивированный вывод по результатам рассмотреЕия декJIарации;

- рекомендации для принятия одного из решений по декJIарации в

.ооr".r.Ъu", с Антикоррупционным стандартам, утвержденнь*__1|_1lт:у
йБУ uКо"ппексныЙ ц""ф aочr-ьного обслуживания населения ВаJIуиского

городского округа>.
7, ,ц,екларачия, а также мотивированное заключение и иные материалы



(при наличии) в течение la рlб9lух дн_ей со дня поступления декларации

представляются директору \4БУ _ <Комплексный центр социмьного

обслуживани" nu""na"r" Валуйского городского округa)) либо

уполномочеЕному им должностному лицу,
'---'- Срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, может быть продлен

до З0 дней директором МБУ кКомплексный центр социального обслуживания

nu""na""" Валуйского городского округа> либо уполномоченным им

должностным лицом.
8. Мотивированное заключение по результатам рассмотрения декларации

носит рекомендател ьн ый характер.
g. Окончательное решение о нtшичии, отсутствии, способе

предотвращения или урегулирования конфликта _интересов принимает

д"рa*.ороl',t МБУ <КомплЬксный центр социального обслуживания населения

вйуйского городского округа) либо уполномоченное им должностное лицо,

l0. Подлинники декларации, мотивированное заключение и иные

материt}лы (при натrичии) хранятся в МБУ <<Комплексный центр социаJIьного

обслуживания населения Ваrrуйского городского округа> в соответствии с

законодательством Российской Федерации об архивном деле,


