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План мероприятий по противодействию коррупции
в МБУ <<Комплексный центр социального обслуживания населения
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Мероприятия ответственные
исполнител и

Срок

1. Меры по развитию правовой основы
в области противодействия коррупции

1.1 Мониторинг
антикоррупционного
законодательства
Федерации.

изменении

Российской

В течение года

1.2. Осуществление
антикоррупционной экспертизы
лок€чIьных нормативных актов, их
проектов и иных документов с

)л{етом мониторинга
соответствующей
правоприменительной практики в

целях выявления коррупционных
фактов и последующего
устранения таких факторов.

Юрисконсульт По мере издания

2. Правовое просвещение и повышение
антикоррупционной компетентности работников

2,1. Ознакомление работников с
нормативными док}ментами,
регламентир}.ющими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в

учреждении.

Юрисконсульт По мере издания

2.2, Анализ и исполнение опыта
других у^rрежлений, органов
исполнительной власти,
министерств и ведомств по
вопросам предупреждения
коррупции в Учреждении.

.Щиректор В течение года

Jф
п/п выполнения

Юрисконсульт



По мере
необходимости

ЮрисконсультZ.э. Организация индивиду€цьного
консультирования работников по
вопросу противодействия
коррупции и применению
(соблюдению)
антикоррупционных процедур в
Учреждении.

3. Организачия взаимодействия
с полччателями социальных yслуг

обеспечение возможности
оперативного представления
гражданами информации о фактах
коррупции в Учереждении или
нарушениях работниками
требований к служебному
(должностному) поведению.

3.1.

ПостоянноЗаведующие
отделением

Обеспечение соблюдения порядка
приема и рассмотения жалоб и
обращений граждан.

з.2.

Постояннозаместитель
директора,

юрисконсульт

J. J. Обеспечение размещения на
информационных стендах и
официальном сайте Учреждения
акryальной информации об
антикоррупционной деятельности.

ПостоянноЗаведующие
отделением

з.4. Недопущение
взимания
предоставление
услуг.

необоснованного
платы за

социzrльных

Заведующие
отделением

3.5. Проверка личЕых дел полу"rателей
социальньж услуг на предмет
вьшвления коррупционных
факторов.

4. Взаимодействие с правоохранIlтельныDlлl органамIl
При выявлении

фактов
.Щиректор4.|. Информирование

правоохранительных органов о
вьшвленных фактах коррупции и
оказание содействия в проведении
проверок по коррупционЕым
нарушениям в сфере деятельности
Учреждения.

Постоянно

При приеме на
социальное

обслчживание

Щиректор,
заместитель
директора


